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เฉลยข้อสอบ PRE-TCAS’66 
ชุดวิชา T433608 :  TPAT 5 : ครุศาสตร์ฯ  (TGAT & TPAT) 

 
1. เฉลย 4) การสอนดวยส่ือนวัตกรรมที่ทันสมัย 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีนิยาม คือ หลักการดําเนินชีวิตท่ีกอใหเกิดความสุขอยางย่ังยืนดวย

ความพอเพียงและความพอใจในชีวิตตน 
    การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในบทบาทการเรียนการสอนของครู ดังนี้ 
    - ดํารงตนเปนตัวอยางในการใชชีวิตพอเพียง ดวยการประหยัดทรัพยากร 
    - การสอนดวยความรูคูคุณธรรมเสมอ 
    - การสอนทุกอยางตองใชเหตุผล 
 
2. เฉลย 2) ลูกศิษยเปนพลเมืองดี 
    การสอนของครูใหลูกศิษยเปนพลเมืองดีเปนผลงานที่สะทอนความสําเร็จของครู เพราะคําวา “ครู” คอื 

แมพิมพของชาติ หมายถึง การเปนแบบอยางท่ีดีของครูใหแกลูกศิษยท่ีจะปฏิบัติตัวตามอยางครู  
 
3. เฉลย 4) ถาครูสอนไมดีลูกศิษยจะเปนคนชั่วและเลวทั่วเมือง 
    จากบทกลอนที่กําหนดให สามารถสรุปไดวา ครูเปนผูรับผิดชอบตอความดี หรือความเลวของศิษย 

เชน ในทิศ ๖ พระพุทธเจาทรงยกยองใหครูเปนทิศเบ้ืองขวาของโลก เราเคารพสักการบูชาครูท้ัง 3 ประเภทนี ้
เพราะทานเหลานี้มีพระคุณ ไดแก ครูประจําบาน คือ พอแม เปนผูใหชีวิต, ครูท่ีโรงเรียน เปนผูใหความรู และครู
ของโลก เปนผูใหความดี 

 
4. เฉลย 5) ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง 
    การทําหนังสือถึงผูรับหนังสือเปนประธานองคมนตรี นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา ประธานสภา

ผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ประธานศาลฎีกา ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลปกครองสูงสุด ประธาน
กรรมการการเลือกต้ัง ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา และรัฐบุรุษ ใหใชคําขึ้นตนวา 
“กราบเรียน” และใชคําลงทายวา “ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง” และหากผูรับหนังสือเปนบุคคลธรรมดา 
นอกเหนือจากท่ีกลาวมาแลว ใหใชคําขึ้นตนวา “เรียน” และใชคําลงทายวา “ขอแสดงความนับถือ” 

 
5. เฉลย 3) จุดประสงคการเรียนรู 
    การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู (Objectives) เปนการกําหนดส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนมีหรือบรรล ุ 

ซ่ึงมีท้ังดานความรู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจากระดับของหลักสูตร คือ ต้ังแตจุดหมาย
ของหลักสูตร จุดประสงคของสาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา และสาขางานจนถึงระดับรายวิชา คือ 
จุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ท่ีตองการจัดการเรียนรูเพ่ือมุงไปสูผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดประสงคระดับหลักสูตร 

 
6. เฉลย 4) ปรับปรุงการสอนของตนเองใหมใหดีท่ีสุดเพ่ือเด็กจะไดไมไปเรียนพิเศษเพ่ิมเติม 
    การเรียนพิเศษของนักเรียนปจจุบัน เปนปญหาท่ีสะสมมานานจนเปนคานิยมของสังคมไทย ติดเรียน

พิเศษ บางครั้งตัวลูกไมไดอยากเรียน แตผูปกครองตองการ กรณีของครูสมพิศกับนักเรียนมัธยมปลาย ครูสมพิศ
ตองปรับตัวเองดวย หาวิธีการเรียนการสอนใหนักเรียนสนใจเรียนในหองมากกวาไปเรียนพิเศษ 
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7. เฉลย 3) ทุกชีวิตลวนมีปญหา แตมันก็มีทางแกของมันเอง เราตองกลาเผชิญปญหา ไมใชหนีปญหา 
    จากขาวท่ีปรากฏมีนักเรียนท่ีเรียนดีมาตลอด แตผลสอบคราวนี้ออกมาปรากฏวาไดเกรด “0” จึงคิดจะ

ฆาตัวตายโดยกําลังจะกระโดดตึก กรณีนี้ จะตองพูดชวยเหลือนักเรียนไมใหกระโดดตึกดวยคําพูด คือ ทุกชีวิต
ลวนมีปญหา แตมันก็มีทางแกของมันเอง เราตองกลาเผชิญปญหา ไมใชหนีปญหา 

 
8. เฉลย 2) ครูควรสอนดวยการใหนักเรียนไดมีโอกาสติวเพ่ือน 
    การจัดการเรียนการสอนของครูสูศตวรรษที่ 21 จําเปนตองฝกใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในการสืบคน

ขอมูลในการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงเพราะการที่นักเรียนไดฝกประสบการณหรือลงมือปฏิบัติ
เองจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง หรือใชวิธีการสอนดวยการใหนักเรียนไดมีโอกาสติวเพ่ือน เพ่ือเปนการ
ทบทวนตน จะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
9. เฉลย 3) การสอนดวยการยืนบรรยายหนากระดานดํา 
    จากพีระมิด ครูแหงศตวรรษที่ 21 ไมควรใชวิธีการสอนแบบการสอนดวยการยืนบรรยายหนากระดานดํา 

เพราะจะไมเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากนักเรียนไมไดลงมือปฏิบัติเอง ทําใหเกิดการเรียนรูและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
10. เฉลย 2) สอนใหนักเรียนนํากระดาษที่เหลือใชมาทําเปนกระดาษสา แลวนําไปจําหนาย 
   เศรษฐกิจพอเพียงเนนหลักความพอประมาณที่มีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ     

โลกาภิวัตน ใหเราสามารถยืนหยัดอยูไดดวยตนเอง ดังนั้น การท่ีครูสอนใหนักเรียนทํากระดาษสาจําหนาย              
จึงเปนการสอดแทรกใหนักเรียนเห็นถึงวิธีการท่ีจะมีรายไดใหกับตนเองจากสิ่งท่ีเหลือใช โดยท่ีไมตองพ่ึงพาผูอื่น 

 
11. เฉลย 4) ง., จ., ข., ก. และ ค. 
    วิธีการคิด ตองหาขอความแรกใหไดกอน การขึ้นตนดวยคํานาม จะเปนคําวา ความ / การ / เมื่อ / 

และขอความปดทาย เมื่อปดแลวจะไปตอไมได เชน เปนตน / เทานั้น / ตอไป / อีกตอไป และอานหลายๆ รอบ  
    ดังนั้นการอานขอ ก.-จ. ท่ีกําหนดใหแลวเลือกขอท่ีสรุปความหมายของขอความนั้นใหถูกตองจะได

ดังนี้ 
    “หลักสูตรเปนองคประกอบของการศึกษา ท่ีทําหนาท่ีกําหนดลักษณะของเปาหมาย โดยเปนตัวกําหนด

คุณลักษณะตางๆ ท่ีจําเปนท่ีใหผูเรียน บรรลุถึงความตองการของปรัชญาการศึกษา” 
 
12. เฉลย 4) อเมริกาเปนประเทศที่คนมักใชชีวิตอยางไรสมดุล 
    ขอความนี้สรุปใจความตรงกับคนอเมริกันเปนประเทศที่คนใชชีวิตอยางไรสมดุล ท้ังท่ีคาใชจายในการ

รักษาสุขภาพสูงสุดแตสรุปไมไดวาคนอเมริกันมีสุขภาพดี  
 
13. เฉลย 2) วันนี้สําคัญท่ีสุด 
    “ไมวาวันพรุงนี้มะรืนนี้ / วันท่ีมีความสําคัญกวาวันไหน / วันอื่นอื่นหมื่นแสนแมนวันใด / ก็ยัง      

ไมสําคัญเทาวันนี้” หมายความวา วันไหนๆ ก็ไมสําคัญเทากับวันนี้ วันนี้สําคัญท่ีสุด หรือทําใหวันนี้เปนวันท่ีดีท่ีสุด 
 
14. เฉลย 4) การปรับปรุงวิธีการผลิตดวยการใชปุยชีวภาพเพ่ือความปลอดภัยของชีวิต 
    การเพาะปลูกของไทยใชปุยเคมีในการเรงผลผลิต ทําใหผลผลิตท่ีออกมาไมปลอดสารเคมี แมกระท่ัง

ขาวไทยที่กําลังเสียตลาดการสงออก ทําใหกลุมเกษตรกรรุนใหมตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดขึ้น จึงหาวิธีการใชปุยชีวภาพ
แทนการใชปุยเคมีดวยวิธีการตางๆ อยางไดผล 
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15. เฉลย 1) ใชน้ํายาลางจานผสมกับพริกแกงรวมกับเปลือกผลไมท่ีมีรสฝาด 
    จากขอความขางตน ถาตองการกําจัดเพลี้ยแปงในชอมะมวง ควรใชวิธีการ คือ ใชน้ํายาลางจานผสม

กับพริกแกงรวมกับเปลือกผลไมท่ีมีรสฝาดฉีดพนชอดอกมะมวง 
 
16. เฉลย 4) คนไทยรับประทานอาหารที่มีสารเคมีปนเปอน สงผลใหตองเจ็บปวยเสียคารักษาพยาบาล 
    จากขอความขางตน คําวา “ขาดทุนชีวิต” หมายถึง คนไทยรับประทานอาหารที่มีสารเคมีปนเปอน สงผล    

ใหตองเจ็บปวยเสียคารักษาพยาบาล 
 
17. เฉลย 5) ผูตายยังคงอยูในใจของผูท่ีรักเขา 
    ใจความสําคัญของขอความท่ียกมาในโจทย คือ ความตายนั้นเปนเรื่องปกติ ไมมีใครไมตาย แตคนท่ี

ตายไปแลวก็ยังคงอยูในใจของผูท่ีรักเขาตลอดไป 
 
18. เฉลย 3) ตองการเห็นนักศึกษาเปนปญญาชนที่แทจริง 
    จากบทประพันธ ผูประพันธมีจุดประสงค คือ ตองการเห็นนักศึกษาเปนปญญาชนที่แทจริง เพราะ

บานเมืองยังมีปญหา แตนักศึกษายังคงทําตัวเปนเด็กๆ ท่ียังเท่ียวเลนกันอยางสนุกสนาน โดยไมเห็นความสําคัญ
ของปญหาบานเมือง 

 
19. เฉลย 4) เปนการยึดติดในกิจกรรมที่ขาดการวิเคราะหเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
   วัตถุประสงคในการรับนองแตกตางกันไปในแตละสถาบันหรือกิจกรรม สวนใหญท่ีพบหลักๆ คือ 
   1. สงเสริมความรักสามัคคีในรุนเดียวกัน 
   2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางรุน 
   3. ปลูกฝงความรักและภูมิใจในสถาบัน 
   4. ฝกความอดทน หรือคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีคาดวาจําเปนสําหรับโลกหลังเรียนจบใหแกรุนนอง 
   ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมรับนองของสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีความรุนแรงจนเปนขาวในหนา

หนังสือพิมพหลายฉบับ บางรายก็บาดเจ็บสาหัส บางรายก็พิการ หรือเสียชีวิต ท้ังนี้เนื่องมาจากรุนพ่ีขาดการ
วิเคราะหเปาหมายในการจัดกิจกรรม สําหรับแนวทางการแกไขปญหาควรยึดหลัก ดังนี้ 

   1. ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล 
   2. หลีกเล่ียงพฤติกรรมกาวราวรุนแรง ท่ีจะสงผลกระทบท้ังรางกายและจิตใจ 
   3. ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม ศาสนา และความเชื่อ 
   4. ตองไมมีอบายมุขทุกชนิดเขามาเก่ียวของ 
   5. รักษาวัฒนธรรมไทย ไมลวนลาม หรือสอไปในทางอนาจาร 
   6. ปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
   7. ทําโครงการเสนอหนวยงานตนสังกัดใหรับรูกิจกรรม 
   8. มีอาจารยท่ีปรึกษาคอยอยูดูแล 
   9. ผูจัดกิจกรรมตองเตรียมพรอม ปองกันอุบัติเหตุ 
   10. เตือนนองๆ เรื่องความเส่ียงและอันตราย ท้ังในและนอกรั้วสถาบัน 
 
20. เฉลย 4) เปนการปองกันปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะความปลอดภัย 
    การท่ีหอพักนักศึกษาบางแหงออกกฎระเบียบและมีมาตรการการดูแลนักศึกษาอยางเขมงวด 

โดยเฉพาะเรื่องกําหนดเวลาเขา-ออก หอพักชายและหอพักหญิง กรณีนี้เปนการปองกันปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะความปลอดภัย 
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21. เฉลย 4) ชวยแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา 
    “นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation)” หมายถึง นวัตกรรมที่จะชวยใหการศึกษา และ

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกวาเดิม เกิด
แรงจูงใจในการเรียนดวยนวัตกรรมการศึกษา และประหยัดเวลาในการเรียนไดอีกดวย ในปจจุบันมีการใช
นวัตกรรมการศึกษามากมายหลายอยาง ซ่ึงมีท้ังนวัตกรรมที่ใชกันอยางแพรหลายแลว และประเภทที่กําลัง
เผยแพร เชน การเรียนการสอนท่ีใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Aids Instruction) การใชแผนวีดิทัศน
เชิงโตตอบ (Interactive Video) ส่ือหลายมิติ (Hypermedia) และอินเทอรเน็ต [Internet] เปนตน 

 
22. เฉลย 3) Distance learning information technology 
    DLIT เปนการจัดการเรียนรูผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมุงแกปญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียน

ขนาดกลาง และขนาดใหญ จํานวน 15553 โรงเรียนครอบคลุมโรงเรียนท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนการแกปญหาการศึกษา
โดยรวมอยางย่ังยืน ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology : DLIT)  มี 5 รูปแบบ คือ 

    1. DLIT Classroom หองเรียนแหงคุณภาพ 
    2. DLIT Resources คลังส่ือประกอบการเรียนการสอน 
    3. DLIT Library หองสมุดออนไลน 
    4. DLIT Professional Learning Community : DLIT PLC ชุมชนแหงการพัฒนาวิชาชีพ 
    5. DLIT Assessment คลังขอสอบ 
 
23. เฉลย 3) เพ่ือใหครูและนักเรียนไดใชเวลาอยูรวมกันขณะทํากิจกรรมไดมากท่ีสุด 
    DLIT คือ เครื่องมือท่ีมีเนื้อหาและเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางครบวงจร 

ต้ังแตการวางแผน การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาฯ การจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมเติม การสอบที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาวิชาชีพอยางย่ังยืน  

    ในดานเนื้อหา DLIT มีเนื้อหาท่ีตอบสนองความตองการและการใชงานในชีวิตของครูและนักเรียนทุกคน 
    ในดานเทคโนโลยี DLIT มีเทคโนโลยียุคใหมท่ีสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย  
   DLIT เปนส่ือท่ีเปดสําหรับทุกคน (Open Resources) ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป เขาถึง DLIT ไดทุกท่ีทุกเวลา และบนเครื่องมือทุกชนิด ไดแก โทรศัพทมือถือ 
แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และนําไปใชประกอบการสอนนักเรียนได ยกเวน
คลังขอสอบท่ีอนุญาตเฉพาะกลุม และเทคโนโลยีบางประเภทที่สนับสนุนเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา  

     DLIT มีเปาหมายเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ี
สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 ครูมีเครื่องมือท่ีทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และการศึกษาไทยกาวไป
ขางหนาอยางแทจริง 

    DLIT มี 5 รูปแบบ 
    1. DLIT Classroom หองเรียน DLIT การถายทอดการจัดการเรียนรูหัวขอเรื่องท่ียาก จากครู

ตนแบบของโรงเรียนชั้นนําไปยังหองเรียนปลายทาง เพ่ือชวยครูในหองเรียนปลายทาง โดยเฉพาะกรณีท่ีครู
ปลายทางไมใชครูตรงกลุมสาระการเรียนรู หรือครูประสบปญหาการสอนหัวขอเรื่องท่ียากมาโดยตลอด 

    2. DLIT Resources คลังส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    3. DLIT Digital Library หองสมุดดิจิทัล เพ่ือครู นักเรียน ผูปกครอง และผูสนใจทั่วไป มีเนื้อหา
ถูกตอง ตอบสนองความตองการและความสนใจเรียนรู 

    4. DLIT PLC (Professional Learning Community) การพัฒนาวิชาชีพครู เครื่องมือในการสราง
และพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู พรอมพ้ืนท่ีแหงการแบงปนและเรียนรู หรือ Share and Learn 

    5. DLIT Assessment คลังขอสอบท่ีรวบรวมขอสอบมากมาย ต้ังแตประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
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24.  เฉลย 2) การท่ีผูสอนมีทักษะการสอนโดยเนนใหผูเรียนฟงการบรรยายใหมาก 
    บทบาทของครูศตวรรษที่ 21 สรุปได 9 ประการ ดังนี้ 
    1. ครูควรสรางสรรคและเรียนรูการใชเครื่องมือ/เทคโนโลยีใหมๆ เชน Internet 
    2. ครูควรคนหาความรูตลอดเวลา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการคนควาหาความรูดวยเทคโนโลยี 
    3. ครูควรขยายผลความรู เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมพูนความรูท่ีเปนประโยชนตอประชาชน ชุมชนโดยรวม 
    4. ครูควรคนควาและเลือกเน้ือหาสาระ เอกสารหลักฐานอางอิงท่ีทันสมัย เพ่ือใหเกิดความคิด

สรางสรรคในการนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    5. ครูควรเปนนักประเมินท่ีดี มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการประเมินผล และใหเหมาะสมกับรูปแบบ

การเรียน เพราะไมใชทุกเทคโนโลยีจะใชไดกับการเรียนทุกรูปแบบ 
    6. ครูควรเปนผูใชเทคโนโลยีไดอยางหลากหลายและสามารถเปนผูใชปลายทางที่ดี เชน สามารถ 

Browse ไป Web Site ได เปนตน 
    7. ครูควรสามารถนําเทคโนโลยี ซอฟตแวร ฮารดแวร มาใชในการสรางบทเรียน ส่ือ ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับผูเรียนมากขึ้น 
    8. เปนลักษณะครูท่ีใหความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดความคิดใหมๆ 
    9. ครูท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว เปนผูผลิต ผูกระจาย 

และผูใชความรู 
 
25. เฉลย 4) กระดานและชอลก 
    กระบวนทัศนใหมในศตวรรษที่ 21 ท่ีจะพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนผูใฝเรียนรูตลอดชีวิต เด็กและ

เยาวชนจะเรียนรูอะไรบางขึ้นอยูกับบริบทของแตละคน แตท่ีทุกคนควรมีคือความสามารถในการเรียนรูตลอดเวลา 
ตลอดชีวิตและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และส่ือก็เปนตัวกลางสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนซ่ึงเปนตัวนํา
ความตองการของครูไปสูนักเรียนและสื่ออิเล็กทรอนิกสซ่ึงใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเปนเครื่องมือหลักในการ
ปฏิบัติงานและติดตอส่ือสารขอมูล ก็เขามามีบทบาทอยางมากในการศึกษาในศตวรรษปจจุบันโดยเฉพาะ
คอมพิวเตอร และการนําส่ืออิเล็กทรอนิกสมาใชนั้นมีหลายประเภทท่ีนํามาใช เชน คอมพิวเตอรชวยสอน CAI, 
WBI (Web-based Instruction), การเรียนอิเล็กทรอนิกส หรือ e-Learning , E-book , E-Training เปนตน 

 
26. เฉลย 2) ใหนักเรียนไดเรียนตามหัวขอท่ีกําหนด 
    บทบาทของครูในการออกแบบการสอนในศตวรรษที่ 21 
    1. ใหนักเรียนเรียนรูจากการทําโครงงาน (Project) 
    2. ใหนักเรียนไดเรียนตามหัวขอท่ีตองการ (On-demand) 
    3. ใหนักเรียนไดเรียนรูตามวิธีท่ีเหมาะสมตรงกับวิธีการเรียนรูของตนเอง (Personalized) 
    4. ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยวิธีการทํางานรวมกันเปนกลุม (Collaboration) 
    5. นําหองเรียนสูชุมชนโลกดวยการเชื่อมโยงกับหองเรียนของโรงเรียนในตางประเทศ (Global 

Community) 
    6. ใหนักเรียนไดสืบคนความรูจากเว็บไซต (Web-based) 
    7. มีการประเมินนักเรียนเปนระยะๆ (Formal evaluation) 
    8. มุงใหนักเรียนสามารถนําความรูสูการปฏิบัติไดในชีวิตประจําวัน (Learning for life) 
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27. เฉลย 5) เพ่ือลดความสําคัญของผูสอนและผูเรียนใหมีเวลาในการเรียนรูกับการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุค
สังคมอิเล็กทรอนิกส 

    ความสําคัญของนวัตกรรมตอการศึกษา 
    1. เพ่ือใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
    2. เพ่ือแกไขปญหาทางดานการศึกษาบางอยางท่ีเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือแกไขปญหาทางดานการศึกษาในบางเรื่อง เชน ปญหาท่ีเก่ียวเนื่องกับจํานวนผูเรียนท่ีมากขึ้น 
    4. การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยการผลิตและพัฒนาส่ือใหมๆ ขึ้นมา 
    5. เพ่ือตอบสนองการเรียนรูของมนุษยใหเพ่ิมมากขึ้นดวยระยะเวลาที่ส้ันลง  
    6. การใชนวัตกรรมมาประยุกตในระบบการบริหารจัดการดานการศึกษามีสวนชวยใหการใชทรัพยากร

การเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
28. เฉลย 2) การกระจายขอมูลท่ีเปนเท็จ 
    เครือขายการเรียนรูสวนบุคคล (Personal Learning Network : PLN) การเรียนรูสวนบุคคลเปนหนึ่ง

ในรากฐานของสถาบันการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงองคกรท่ีประสบความสําเร็จ เครือขายการเรียนรูสวนบุคคล 
(PLN) ไมเพียงแตสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพของตัวเอง แตยังสามารถเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการกระจาย
นวัตกรรมภายในสถาบันการศึกษาของพวกเขา เรียนรูท่ีจะเชื่อมตอกับชุมชนของมืออาชีพเหมือนใหมีสวนรวม มี
การสนทนาและทําใหการรองขอในชวงเวลาของความจําเปน เครื่องมือฟรีท่ีมีประสิทธิภาพและสื่อสังคม เชน 
Google +, Twitter และ Facebook ใหเปนไปไดสําหรับตัวเองและเพ่ือนรวมงาน  เนื่องจากการสื่อสารขอมูล
ผานเครือขายคอมพิวเตอร การแชรอินเทอรเน็ตภายใตระบบเครือขาย โดยไมตองซ้ือ Internet  เปนการประหยัด
และเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลทําไดงายท้ังนี้สามารถใชทรัพยากรรวมกันได เพราะการเรียนรูสวนบุคคลท่ีสามารถ
ส่ือสารไดรวดเร็ว ยกเวน เรื่องการกระจายขอมูลท่ีเปนเท็จ 

 
29. เฉลย 1) ลิขสิทธิ์ 
    ลิขสิทธิ์ หมายถึง สิทธิแตเพียงผูเดียวท่ีจะกระทําการใดๆ เก่ียวกับงานที่ผูสรางสรรคไดริเริ่มโดยการ

ใชสติปญญา ความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไมลอกเลียนงานของ
ผูอื่น โดยงานที่สรางสรรคตองเปนงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหความคุมครอง โดยผูสรางสรรคจะไดรับ
ความคุมครองทันทีท่ีสรางสรรคโดยไมตองจดทะเบียน 

 
30. เฉลย 4) เพ่ิมพูนความรูดานขาวสาร 
    เทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญในดานการศึกษาหลายประการ ไดแก 
    1. การสงงานทางอินเทอรเน็ต ไมตองไปสงงานยังสถานศึกษา  
    2. คนหาขอมูลการทํารายงาน เมื่อมีการส่ังใหสืบคนสามารถทําไดสะดวกรวดเร็ว 
    3. ติดตอส่ือสารกับเพ่ือน กรณีท่ีตองการความชวยเหลือ หรือการทํารายงาน  
 
31. เฉลย 3) แมภาระหนาท่ีของครูมีมากขึ้น แตก็เปนส่ิงทาทายความสามารถ 
    คํากลาวในโจทยสรุปไดวาการอบรมศิษยในปจจุบันเปนส่ิงท่ีทาทายความสามารถของครู เพราะภาระหนาท่ี

ของครูมีมากขึ้นจากการสอนเนื้อหาทางวิชาการ 
 
32. เฉลย 2) อาชีพครูนั้นตางไปจากอาชีพอื่น ไมมีวันจะไดกําไรเปนเงิน 
    ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับคํากลาวในโจทยมากท่ีสุด คือ อาชีพครูนั้นตางไปจากอาชีพอื่น ไมมีวัน 

จะไดกําไรเปนเงิน แตส่ิงท่ีครูภูมิใจ คือ อบรมบมเพาะลูกศิษยใหเปนคนดี มีปญญา 
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33. เฉลย 3) ถาต้ังใจจะเปนครูก็เลือกเรียนครูไมตองกลัวตกงาน 
    ความคิดเห็นท่ีเหมาะสมกับคํากลาวท่ีวา “เดี๋ยวนี้จบสายอาชีพครูมาก็ตกงาน ไมมีงานทํา สอบบรรจุยาก”  

คือ การจะเปนครู ถาต้ังใจจะเปนครู ก็เลือกเรียนครู ไมตองกลัวตกงาน 
 
34. เฉลย 4) วากลาวตักเตือน บันทึกชื่อไวและใหทําขอสอบจนเสร็จ 
    หากครูพบวานักเรียนลอกขอสอบเพ่ือน ส่ิงท่ีควรปฏิบัติ คือ วากลาวตักเตือนแลวบันทึกชื่อไว      

และใหทําขอสอบจนเสร็จ แลวจึงนําเรื่องนี้ไปดําเนินตามขั้นตอน คือ แจงผูอํานวยการโรงเรียนตามระเบียบตอไป 
 
35. เฉลย 5) แนะนําการวางตนของนิสิตฝกสอนคนนี้ใหเหมาะสมกับอาชีพ 
    เมื่ออาจารยนิเทศกพบวานิสิตฝกสอนมีกิริยาทาทางกระเดียดไปในทางเพศตรงขาม อาจารยนิเทศก

ควรแนะนําใหนิสิตฝกสอนวางตนใหเหมาะสมกับอาชีพครู โดยการรักษากิริยาใหสุขุมและสุภาพ มากกวาการไป
ปรับพฤติกรรมหรือไมใหฝกสอน 

 
36. เฉลย 3) การพัฒนาระดับจิตใจของขาราชการครู 
    การจะใหขาราชการครูมีวินัย ควรตองยกระดับจิตใจขาราชการครู จากประเด็นการพัฒนาและ

ยกระดับจิตใจดังกลาว จึงจําเปนจะตองเนนการพัฒนาจิตใจคนใหเปนคนดี มีวินัย และคุณธรรม ตลอดจน
อนุรักษพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหสมดุลกับการพัฒนา ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาสังคม และลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะอยางย่ิงผูดอยโอกาสที่ยังไมสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงใหสามารถอยูใน
สังคมไดอยางสงบสุข โดยมีเปาหมายพัฒนา คือ พัฒนาจิตใจใหคนเปนคนดี มีวินัยและคุณธรรม สามารถปรับตัว
ไดทันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมใหสมดุลกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 
37. เฉลย 3) ไมเห็นดวย เพราะมนุษยควรเจริญท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มนุษยควรเจริญท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรม ควบคูกับความรูดานการศึกษา จึงจะเปนประโยชนตอ

ท้ังตนเองและสังคมสวนรวม 
 
38. เฉลย 4) เดินเขาไปหานักเรียนแลวบอกวาอยาทําเชนนี้อีกแลวทําการสังเกตพฤติกรรมวามีปญหาหรือไมหรือสง

ตัวไปใหครูแนะแนว 
    ขณะท่ีครูกําลังสอนหนังสืออยูหนาหอง มีคนตะโกนวา “วิชาอะไรนาเบ่ือจริงๆ” กรณีนี้ ครูตองเดินไป

หานักเรียนดวยกิริยาปกติ แลวบอกวา อยาทําเชนนี้อีก หลังจากนั้นสังเกตพฤติกรรมวามีปญหาอะไรที่ตะโกนแบบ
นี้ หรือสงตัวใหครูแนะแนวซักถาม เพ่ือปรับพฤติกรรมตอไป 

 
39. เฉลย 2) ใหชี้แจงเหตุผลของการสงรายงานชาใหนักเรียนทุกคนทราบ พรอมท้ังหักคะแนน 
    ในวันท่ีครูส่ังใหนักเรียนตองสงรายงานตามที่ไดตกลงกันเอาไวแลวต้ังแตตน และมีขอกําหนดท่ีชัดเจน

วาหากใครทําผิดกติกานี้จะไดศูนยคะแนน ปรากฏวามีนักเรียนคนหนึ่งนํามาสงในวันรุงขึ้น พรอมท้ังอางวามีปญหา
จําเปนเก่ียวกับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีพิมพงานฉบับนั้น การจัดการกับปญหานี้ตองใหนักเรียนคนนี้ชี้แจงเหตุผลของ
การสงรายงานชาใหนักเรียนทุกคนทราบ พรอมท้ังหักคะแนน 

 
40. เฉลย 1) เรียกมาพูดคุย และใหคําแนะนํา 
    กรณีพบวาลูกศิษยคนหนึ่งในชั้นเรียนท่ีนักเรียนเปนครูประจําชั้น มีผลการเรียนตํ่าลงกวาเดิมมาก 

และมีทาทีซึมเศรา การปฏิบัติตอนักเรียน ดวยการเรียกมาพูดคุยและใหคําแนะนํา 
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41. เฉลย 3) กระบวนการพัฒนาประเทศสูความเจริญทุกมิติ 
    อารยภิวัฒน หมายถึง กระบวนการพัฒนาประเทศสูความเปนอารยะหรือประเทศที่เจริญแลว อยาง

ครบถวนทุกดาน ทุกมิติ และทุกองคประกอบของสังคม โดยแบงการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ 
    อารยภิวัฒน จึงมิใชเพียงการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในบางดาน บางมิติ หรือบางองคประกอบ

เทานั้น แตตองนําไปสูความเปนอารยะหรือความเจริญแลวในทุกดาน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง-   
การปกครอง สาธารณสุข การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ทุกมิติ ไดแก มิติทางดานกายภาพและมิติทางดานจิตใจ 
และทุกองคประกอบของสังคม ประกอบไปดวย คน วัฒนธรรม เทคโนโลยี และโครงสรางหนาท่ีทางสังคม  

 
42. เฉลย 2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    กศจ. ยอมาจากคําวา คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เกิดขึ้นตามคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบ-

แหงชาติ ท่ี 10/2559 เรื่องการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 6 ซ่ึงมีสาระสําคัญวา ใน
แตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยยอวา “กศจ.” ประกอบดวย 

    1. ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
    2. ศึกษาธิการภาคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนรองประธานกรรมการ 
    3. ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและผูแทนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เปนกรรมการ 

    4. ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ประธานหอการคาจังหวัด 
ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และวัฒนธรรมจังหวัดเปนกรรมการ 

    5. ผูแทนภาคประชาชนในทองถ่ินซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แตงต้ังโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 2 คน เปนกรรมการ 

    6. ผูแทนขาราชการครูในทองถ่ินซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แตงต้ังโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 2 คน เปนกรรมการ 

    7. กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิดาน
กฎหมาย ดานบริหารงานบุคคล หรือดานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จํานวนไมเกิน 3 คน เปนกรรมการ 

    8. ศึกษาธิการจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 
 
43. เฉลย 2) แกสคารบอนไดออกไซด - ตนไมเพ่ิมขึ้น 
    จากบทความ ขอความท่ีไมสอดคลองกัน คือ ตัวเลือก 2) แกสคารบอนไดออกไซดจะลดลง ถามีการ

ปลูกตนไมเพ่ิม   
   1) แกสคารบอนไดออกไซดทําใหเกิดภาวะโลกรอน 
   3) แกสคารบอนไดออกไซดทําใหอุณหภูมิโลกสูงเพ่ิมขึ้น 
   4) แกสคารบอนไดออกไซดถูกดูดและกักความรอนไวในโลก 
   5) แกสคารบอนไดออกไซดทําใหอุณหภูมิสูง มีผลคือน้ําแข็งขั้วโลกละลาย 
 
44. เฉลย 4) แกสคารบอนไดออกไซดทําใหอุณหภูมิของโลกสูงขึ้น 
    จากบทความ แกสคารบอนไดออกไซดกักเก็บความรอนจากดวงอาทิตยไดมากขึ้นทําใหอุณหภูมิของ

โลกสูงขึ้น สงผลทําใหเกิดความแหงแลง น้ําทวม น้ําแข็งขั้วโลกละลายและระดับน้ําทะเลสูงขึ้น 
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45. เฉลย 2) ตนไมชวยใหปริมาณแกสคารบอนไดออกไซดลดลง 
    การปลูกตนไมไวขางทาง เพ่ือใหตนไมนําแกสคารบอนไดออกไซดไปใช จึงทําใหแกสคารบอนได-

ออกไซดลดปริมาณในบรรยากาศ 
 
46. เฉลย 1) ตนไมถูกทําลาย  แกสคารบอนไดออกไซดมาก  อากาศรอน 
    จากบทความเรียงลําดับไดดังนี้ คือ การท่ีตนไมถูกทําลายแกสคารบอนไดออกไซดจะมีปริมาณมากขึ้น  

ทําใหชั้นบรรยากาศของโลกอุณหภูมิสูงขึ้น อากาศจึงรอนขึ้นเปนลําดับ 
 
47. เฉลย 2) ก., ข., ค., ง.  
 
48. เฉลย 2) ดอกไมไหวครู 
    พิธีไหวครูนั้น เพ่ือเปนการแสดงความระลึกถึงพระคุณครูท่ีชวยอบรมสั่งสอนศิษย ก็จะมีการทํา   

พานดอกไม ซ่ึงภายในพานดอกไมไหวครู นอกจากจะมีธูปเทียนแลว ยังมีขาวตอก ดอกมะเขือ ดอกเข็ม และ 
หญาแพรก ซ่ึงเปนของหางายและมีความหมายดีๆ ท่ีแฝงอยูอีกดวย 

    1. ดอกเข็ม เปนสัญลักษณแทนความแหลมคมประดุจเข็ม เปรียบดังสติปญญาท่ีมีความเฉียบคม 
ราวเข็ม ประหนึ่งเปนอาวุธท่ีจะใชปองกันตนไดในทุกโอกาส ดังนั้น คนโบราณจึงถือเอาเปนเคล็ดวา ถาใชดอกเข็ม
ไหวครู นอกจากมีสติปญญาที่มีความเฉียบคมแลว จะทําใหชีวิตมีความสดชื่นเหมือนรสหวานของดอกเข็ม    

    2. ดอกมะเขือ เปนสัญลักษณแทนความสะอาดบริสุทธิ์ของจิตใจ เปนคนซ่ือสัตย ออนนอมถอมตน
ของลูกศิษยท่ีมีตอครู ดังเชนลักษณะของดอกมะเขือท่ีโคงลง เหมือนเปนการแสดงความออนนอมถอมตน 
ในขณะที่ดอกมะเขือดอกใดชี้ดอกขึ้นเหมือนดอกไมชนิดอื่น ดอกนั้นจะไมใหผล เพราะจะเนารวงหลนไป เหมือน
บุคคลท่ีขาดความออนนอมถอมตน ขาดความเคารพก็จะหมดโอกาสที่จะไดรับการถายทอดความรูจากครู  

    3. ขาวตอก เปนสัญลักษณของความมีระเบียบวินัย หากใครสามารถทําตามกฎระเบียบ เอาชนะ
ความซุกซนและความเกียจครานของตัวเองได บุคคลนั้นก็จะเปนเหมือนขาวตอกสีขาวที่ถูกคั่วออกจากขาวเปลือก 
แตหากใครที่ทําตามใจตนเอง โดยไมสามารถควบคุมตัวเองได บุคคลนั้นก็จะเปนเหมือนขาวเปลือกท่ีถูกคั่ว แตไม
มีโอกาสไดเปนขาวตอก  

    4. หญาแพรก เปนสัญลักษณแทนความเจริญงอกงามอยางรวดเร็ว และความอดทน เพราะแมตอง
อยูในพ้ืนท่ีแหงแลง หรือโดนเหยียบยํ่า แตหญาแพรกก็จะไมตาย แตถาไดรับน้ําเมื่อใด ก็จะเจริญงอกงามได    
อีกครั้ง เชนเดียวกับลูกศิษย ท่ีเมื่อไดรับการอบรมสั่งสอนจากครู ก็จะรับรูและนําไปปฏิบัติใหเกิดผลดีตอตนเอง
และสังคมตอไป ดังนั้น คนโบราณจึงถือเอาเปนเคล็ดวา ถาใชหญาแพรก ดอกมะเขือไหวครูแลว สติปญญาของ
เด็กจะเจริญงอกงามเหมือนหญาแพรกและดอกมะเขือ 

 
49. เฉลย 2) มีปญญาเฉียบแหลม  อดทนในการเรียนรู  มีสัมมาคารวะ 
    จากบทความ “ศิษยท่ีดี” เปรียบกับดอกไมท้ังสามชนิด ดังนี้ 
    - ตองมีปญญาเฉียบแหลม  คือ ดอกเข็ม 
    - อดทนในการเรียนรู คือ หญาแพรก ถึงแมวาจะแหงแลงโดนเหยียบก็ไมตายจะกลับฟนคืนมาใหม

เมื่อไดรับน้ํา เหมือนไดความรูจากครู 
    - ออนนอมถอมตนมีสัมมาคารวะ คือ ดอกมะเขือ  
 
50. เฉลย 1) ผสมผสานลักษณะทั้งสามเขาดวยกัน 
    จากบทความ การใชดอกไมท้ังสามชนิดในการไหวครูเปนการยึดแนวคิดเรื่องผสมผสานลักษณะทั้ง

สามเขาดวยกัน คือ การเปนศิษย ตองมีสติปญญาเฉียบแหลมเหมือนเข็ม อดทนเหมือนหญาไมตายงายถึงแมวา
ขาดน้ําเมื่อไดน้ําก็จะฟนขึ้นมาได มีสัมมาคาระตอครูเหมือนดอกมะเขือท่ีโคงลง 
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51. เฉลย 1) ครูเปนผูแยกแยะถูกผิดใหนักเรียนเห็นความจริงหรือเท็จในประเด็นท่ีศึกษา 
    การเปนมนุษยในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูในการเรียนการสอนแบบคิดอยางมีวิจารณญาณ ครูมี

บทบาท คือ 
    1. ครูตองมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับศิษย ท้ังในชั้นเรียนและนอกหองเรียน 
    2. ครูควรชักชวนศิษยต้ังคําถามจากบทความ ตีความและรับรูได 
    3. ครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหผูเรียนคิดหาคําตอบถูกผิดท่ีซอนอยู 
    4. ครูไมเปนผูแยกแยะถูกผิดใหนักเรียนเห็นความจริงหรือเท็จในประเด็นท่ีศึกษา 
 
52. เฉลย 1) เลือกเรียนในสาขาท่ีชอบและถนัด 
    การศึกษาตอ เพ่ือปูพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนสาขาวิชาใดก็ตาม หากไดทําส่ิงท่ีชอบ

และถนัด จะทําใหทําส่ิงนั้นไดดีเสมอ เมื่อมีเวลาวางสักหนึ่งวัน ใหลองนั่งทบทวนกับตัวเอง หากิจกรรมท่ีชอบและ
ส่ิงท่ีเราถนัด จดไวใหเยอะท่ีสุด และถาจะใหดี หาเผื่อไปถึงความสามารถพิเศษเลยก็ได เชน ชอบวาดภาพ         
ชอบรองเพลง เปนตน 

 
53. เฉลย 1) ความเอื้ออาทร  
   ครูกาญจนา : เด็กหญิงพิมพใจ นักเรียนหองท่ีเธอเปนครูประจําชั้น ระยะนี้ไมต้ังใจเรียน นั่งเหมอลอย

ไมคอยสงการบาน 
   ครูสายพิน : ขอบใจเธอมากที่บอกฉัน ฉันไดสอบถามแลว แกมีปญหาทางบาน พอตกงาน พอกับ

แมมีเรื่องโตเถียงกันเรื่อย เด็กจึงไมสบายใจ คงตองใหกําลังใจแกหนอย  
    บทสนทนาขางตนนี้สะทอนถึงความเอื้ออาทรของครู เปนการแสดงออกวามีน้ําใจเมตตาแกลูกศิษย 
 
54. เฉลย 1) ครูมีน้ําใจใหลูกศิษยชุมเย็น เขาใกลแลวเย็นใจ เกิดกําลังใจที่จะปฏิบัติตามคําสอนของครู 
    พระพุทธเจาตรัสถึงคุณสมบัติของครูท่ีเปนปูชนียบุคคลวา ตองมีคุณสมบัติของครูประจําใจ ไดแก 

ความพรอมอบรมพร่ําสอน (วัตตา) คือ ปกครองศิษย 3 ประการตามที่คนโบราณสอน ไดแก สระน้ํา ตนยอ กอไผ 
    - สระน้ํา หมายถึง น้ําเมตตา น้ําใจใหลูกศิษยชุมเย็น เขาใกลแลวเย็นใจ เกิดกําลังใจท่ีจะปฏิบัติตาม

คําสอนของครู 
    - ตนยอ หมายถึง ระเบียบของโรงเรียน ก็ใชวิธีการสรรเสริญใหปรากฏแกหมูลูกศิษย 
    - กอไผ ไดแก ไมเรียว คือ ลงโทษเพื่อใหหลาบจํา 
 
55. เฉลย 2) ควบคุมคาใชจายและทํางานใหดีท่ีสุด เพ่ือความกาวหนาในอาชีพ 
    ในภาวะที่คาครองชีพสูง การท่ีรายไดเริ่มตนตามอัตราขาราชการ ทําใหครูสมชายมีความรูสึกตอยตํ่าใน

สังคมและมีปญหาทางเศรษฐกิจ ดังนั้นควรจะสนับสนุนความคิดของครูสมชายในประเด็นการควบคุมคาใชจาย
และทํางานใหดีท่ีสุด เพ่ือความกาวหนาในอาชีพดวยการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

 
56. เฉลย 5) เรียกสมศักดิ์มาพบ เพ่ือถามถึงสาเหตุและแนะนําใหแบงเวลาใหถูก 
   ครูควรจะเรียกสมศักดิ์มาพบ แลวถามถึงสาเหตุท่ีแทจริงเสียกอน จึงจะสามารถใหคําแนะนําท่ีถูกตอง

กับสมศักดิ์ ไมควรจะปลอยปละละเลย เพราะอาจสงผลใหนักเรียนเรียนตามเพ่ือนไมทัน และอาจจะกอใหเกิด
ปญหาอื่นๆ ตามมาในภายหลัง 

 
57. เฉลย 3) อยาคิดมากเลย คราวนี้สอบไมได คราวหนาคอยสอบใหม วันพระไมไดมีหนเดียว 
   เปนคําพูดท่ีใหกําลังใจ ไมใหเพ่ือนส้ินหวัง เพราะการสอบไมไดมีเพียงครั้งนี้ครั้งเดียว 
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58. เฉลย 3) ดูเธอสดใสขึ้นเยอะเลยนะ กลับบานไปคราวนี้ ฉันจะทําอาหารสุดโปรดใหเธอกินทุกวันเลย 
   เปนคําพูดท่ีทําใหผูปวยสบายใจ ไมเปนทุกขกับอาการปวยท่ีเปนอยู 
 
59. เฉลย 5) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนคนนั้น แลวเรียกมาตักเตือน 
   ถาทานเปนครูประจําชั้น ควรจะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนคนนั้น และเรียกมาตักเตือนกอน    

เพ่ือชวยปรับพฤติกรรม กอนท่ีจะลงโทษ 
 
60. เฉลย 3) ถาทุกคนคิดอยางเธอ แลวใครจะเปนผูใหความรูนักเรียน 
   ครูทําหนาท่ีท่ีถายทอดความรูและอบรมสิ่งท่ีดีใหแกนักเรียน เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในวันขางหนา 

หากไมมีผูใดท่ีมีใจรักอยากประกอบอาชีพครู จนทําใหขาดแคลนครูแลว ก็จะขาดผูท่ีทําหนาท่ีใหความรูและอบรม
คุณธรรมแกเด็กและเยาวชน จนกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสังคมได 

 
61. เฉลย 4) คุรุทายาท 
    การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหเด็กไทยไดเรียนรูอานออกเขียนไดและแกปญหาขาดแคลนครูจึงมีการผลิต

ครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เรียกวา โครงการคุรุทายาท 
    โครงการนี้มีขอดีเพราะทําใหไดครูท่ีดี ครูท่ีเกง และตรงกับพ้ืนท่ีและสาขาที่มีความขาดแคลน โดยใช

งบประมาณของรัฐไมมากนักเมื่อเทียบกับโครงการใหทุนการศึกษาท่ีผานมา ซ่ึงเล็งเห็นแลววาปจจุบันเด็กไทย
ตองการเปนครูจํานวนมาก หากสามารถสรางเด็กต้ังแตตนทาง ก็จะทําใหไดครูเพ่ิมขึ้นจํานวนประมาณ 40000 คน
ในอีก 10 ปขางหนา 

 
62. เฉลย 1) ขาดการเอาใจใสจากสถานศึกษา 
    ปญหาการศึกษาทางดานคุณธรรมจริยธรรม มีสาเหตุมาจากปจจัยท่ีเก่ียวของ คือ 
    1. ขาดการฝกผูเรียนใหใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
    2. ขาดการบูรณาการคุณธรรมในวิชาตางๆ  
    3. ขาดความรวมมือจากภาคีอื่นในสังคมเพ่ือสรางคุณธรรมจริยธรรม 
    4. การขาดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยในการจัดการศึกษา 
 
63. เฉลย 4) การเรียนเพ่ือรับปริญญา 
    จากบทความ อิทธิพลท่ีสะทอนความเส่ือมของคุณธรรมและจริยธรรมอยางชัดเจน คือ 
    1. ลัทธิบริโภคนิยม หมายถึง การนิยมบริโภคฟุมเฟอยเกินความตองการท่ีจําเปนในชีวิตและเกินกวา

ฐานะรายไดหรือความสามารถในการผลิตของคนหรือของประเทศ เปนลัทธิท่ีแพรหลายในประเทศไทยมาก ไมใช
เฉพาะนิสิต นักศึกษา เยาวชน วัยรุนหนุมสาวเทานั้นท่ีนิยมใชจายฟุมเฟอย คนท่ัวไปตางก็นิยมใชจายฟุมเฟอยกัน
เปนสวนใหญ  

    2. ธนาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองที่ใชกันในประเทศทุนนิยม และเต็มรูปแบบในประเทศที่
การเมืองเหลวแหลก นั่นก็คือ จะทําโครงการอะไรตองรูดวยวามีเงินหรือเปลา ถาไมมีก็อยาเพ่ิงทํา บางทีถึงขั้นท่ีวา
ขาราชการโดนซ้ือได หรืออธิบายส้ันๆ วา เงินเปนใหญสุด 

    3. ลัทธิสุขนิยม คือ ลัทธิหนึ่งท่ีผูอยูในลัทธินี้นิยมความสุข ยึดความสุขเปนสรณะยึดความสุขเปนท่ีต้ัง
ทําอะไรก็คิดถึงความสุขและความสบายใจเอาไวกอน 

    4. ระบบความคิดทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแสดงออก ปจจุบันพบวาคนรุนใหมมีทัศนคติเปล่ียนไป
ดวยการทําตามแบบอยางตะวันตก 
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64. เฉลย 5) ตอประเทศชาติ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เปนวินัยท่ีมีตอประเทศชาติ 
 
65. เฉลย 1) ครูใจดีใชเวลาวางในการเตรียมแผนการเรียนรู 
    เจตคติของครูท่ีมีตอวิชาชีพครู 
    ผูประกอบอาชีพครูตองมีคุณลักษณะและคุณสมบัติท่ีสําคัญหลายประการ ผูประกอบอาชีพครูควรมี

เจตคติท่ีดี จึงจะกอใหเกิดผลดีตอสังคมและประเทศชาติ เจตคติท่ีดีตอคุณลักษณะและคุณสมบัติของอาชีพครู   
มีหลายประการ คือ 

    1. เจตคติท่ีดีตอลักษณะอาชีพของครู ผูประกอบอาชีพครูตองมีความเสียสละ มีเมตตากรุณา และ
ตองมีความอดทนอดกลั้นเปนอยางย่ิง ครูควรมีความภูมิใจในอาชีพของตน ไมควรคิดวาตํ่าตอยหรือดอยเกียรติ
ในสังคม 

    2. เจตคติท่ีดีตอลักษณะการเปนครู ผูประกอบอาชีพครูควรเปนผูรอบรูทันสมัย ขยันขันแข็ง มี
สุขภาพสมบูรณ แข็งแรง 

    3. เจตคติท่ีดีตอนักเรียน ผูประกอบอาชีพครูตองมีความรูสึกท่ีดีตอเด็ก รักและเอ็นดูเด็ก ใหอภัย
และชวยเหลือเด็กอยูเสมอ 

    4. เจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอน ผูประกอบอาชีพครูตองมีความรูสึกรักการสอน มีการเตรียม    
การสอนท่ีดี มีเทคนิคและมีวิธีการสอนที่หลากหลายใหนักเรียนมีความรู และมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาอยาง
กวางขวางชัดเจน พรอมท้ังมีการปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

    5. เจตคติท่ีดีตอความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานของครู อาชีพครูทุกอาชีพมีความเจริญกาวหนา
ท้ังส้ิน ถาผูประกอบอาชีพมีความต้ังใจอยางเต็มกําลังความสามารถ และยังผลใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปดวยดี   
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
66. เฉลย 2) โทสาคติ 
    “อคติ” คือ ทางที่ไมควรดําเนินไป, ไมใชทางที่จะเดินตอไป หรือไมควรประพฤติปฏิบัติ ประกอบดวย 

4 อยาง คือ 
    1.  ฉันทาคติ แปลวา ลําเอียงเพราะรัก หรือเพราะความพอใจ 
    2. โทสาคติ แปลวา ลําเอียงเพราะโกรธหรือเกลียด 
    3. โมหาคติ แปลวา ลําเอียงเพราะความเขลา โดยไมพิจารณาใหถองแทวาอะไรถูก, อะไรผิด,      

อะไรควร, หรืออะไรไมควร 
    4. ภยาคติ แปลวา ลําเอียงเพราะกลัวหรือเพราะเกรงใจ 
    ดังนั้นบุคคลท่ีคอยกีดขวางการทํางานของสวนรวม แสดงวาเปนบุคคลประเภทที่มีอคติ โทสาคต ิ

ครอบงํา คือ ความลําเอียงเพราะโกรธหรือเกลียด 
 
67. เฉลย 3) เปนผูท่ีเมื่อไปที่แหงใดท่ีนั้นเจริญรุงเรือง 
    “พุทธคุณ” เปนคําท่ีชาวพุทธคุนหูกันเปนอยางดี บุคคลใดปฏิบัติตนตามพุทธคุณขอ “สุคโต” คือ เปน

ผูเสด็จไปดี และคําวา “ไปดี” มีความหมายหลายประการ คือ 
    1. เสด็จดําเนินตามอริยมรรคมีองคแปด อันเปนทางเดินท่ีดี 
    2. เสด็จไปสูพระนิพพาน อันเปนสภาวะท่ีดีย่ิง 
    3. เสด็จไปดีแลว เพราะทรงละกิเลสไดโดยส้ินเชิง 
    4. เสด็จไปปลอดภัยดี เพราะเสด็จไปบําเพ็ญประโยชนแกสัตวโลก 
 
 
 



  เฉลย PRE-TCAS’66 14 

68. เฉลย 3) เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนรุนตอไปเจริญรอยตามอาชีพครู 
    รัฐบาลใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเปนเครื่องมือยกระดับคุณภาพคนในสังคม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดใหมีโครงการสอน “ครูดีในดวงใจ” เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครู
สายงานการสอน ผูเปนท่ีศรัทธายกยองยอมรับของนักเรียน มีวัตถุประสงคดังนี้ 

    1. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของครูและเด็กใหทําความดี 
    2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเปนท่ีประจักษ 
    3. เพ่ือเผยแพรผลงาน ความดี เชิดชเูกียรติ ครูดีในดวงใจตอสาธารณชน 
    4. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหครูมีขวัญและกําลังใจในการพัฒนางานสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
69. เฉลย 1) การปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value Base Economy” 
    ยุคประเทศไทย 4.0 เปนยุคท่ีกําลังจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจจากปจจุบันท่ีเนน

อุตสาหกรรมหนัก ไปสู “Value Base Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม” ทําใหประเทศตอง
หาเสนทางอาชีพหรือเสนทางการวางแผนทางการเรียนวาเหมาะสมกับยุคนี้ และยุคท่ีกําลังจะเขามาในอนาคตนี้
หรือไม การเตรียมตัวเอง สรางองคความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หรือทักษะอะไรบาง เพ่ือใหสอดคลอง
กับส่ิงท่ีกําลังจะเขามา โลกเปลี่ยนแตประเทศไทยไมเปล่ียน ก็อาจจะสรางปญหาใหเราในการปรับตัวไปสูอนาคตได
เหมือนกัน ส่ิงท่ีตองทํา คือ การประเมินสถานการณยุคประเทศไทย 4.0  

 
70. เฉลย 4) การเขาถึงการศึกษาและพัฒนาอยางเสมอภาคและทั่วถึง 
    ความเสมอภาคทางการศึกษา หมายถึง การท่ีประชาชนมีสิทธิท่ีจะไดรับและเขาถึงการศึกษาและพัฒนา

อยางเสมอภาคและทั่วถึง โดยใหความชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย ลดความเหลื่อมลํ้าในการศึกษา รวมท้ัง
เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

 
71.  เฉลย 1) นักเรียนท่ีเคยเรียนดีแลวสอบตก 
   นักเรียนท่ีมีปญหาควรไดรับการชวยเหลือ โดยพิจารณาจากความสําคัญและจํานวนของปญหา เชน  

นักเรียนท่ีเคยเรียนดีแลวสอบตก แสดงวาตองมีปญหาบางอยางท่ีควรจะตองศึกษา เพ่ือหาทางแกไขท่ีเหมาะสม
และทันทวงที เปนตน 

 
72.  เฉลย 2) เธอควรสนใจเรียนเพ่ือสรางคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้น วันหนึ่งเธอก็จะสมหวัง 
   ครูมีหนาท่ีอบรมสั่งสอนและแนะนําส่ิงท่ีถูกท่ีควรใหกับศิษย ในสถานการณนี้ ครูควรแนะนําใหเขา

สนใจเรียนมากกวาอยางอื่น โดยทําใหตนเองมีคุณคาจากการต้ังใจเรียน เพ่ืออนาคตที่ดี และจะไดในส่ิงท่ีหวังใน
อนาคต 

 
73. เฉลย 2) ครูสมรใหนักเรียนท่ีไมต้ังใจเรียนสรุปเนื้อหาท้ังหมดท่ีเรียน 
    การปรับพฤติกรรมนักเรียน โดยใหนักเรียนท่ีไมต้ังใจเรียนสรุปเนื้อหาท้ังหมดท่ีเรียน เพ่ือชี้วัดวาเขาใจ

เนื้อหาท่ีเรียนไปแลวท้ังหมดหรือไม สามารถปรับพฤติกรรมนักเรียนไดดีกวาการปรับใหสอบตกทุกวิชา  
 
74. เฉลย 2) การเปนครูตองมีใจรักในอาชีพ 
    สายสมร  : เธอเรียนเกงมาก สอบไดท่ี 1 ตลอด ทําไมมาเลือกเรียนครู 
    ชนัยสุดา  : ฉันอยากเปนครู ฉันอยากใหความรูเด็กท่ียากจนตองการความชวยเหลืออีกมาก 
    จากบทสนทนานี้ แสดงใหเห็นวาการเปนครูตองมีใจรักในอาชีพ 
 
 
 
 



  เฉลย PRE-TCAS’66 15 

75. เฉลย 1) เธอมีปญหาอะไรหรือ ลองเลาใหครูฟงหนอยสิ 
   นักเรียน : อาจารยครับ ผมทํางานสงอาจารยไมทัน ยากมากเลยครับ คงตองใชเวลามากกวาท่ี

อาจารยกําหนด 
   อาจารย : เธอมีปญหาอะไรหรือ ลองเลาใหครูฟงหนอยสิ 
    เปนการรับฟงปญหาของนักเรียน จะไดแนะนําหรือแกไขไดถูกตอง 
   2) ใชคําพูดบ่ันทอนกําลังใจนักเรียน อาจทําใหนักเรียนรูสึกตอตานได 
   3) อาจชวยใหกําลังใจนักเรียนได แตก็ยังแกปญหาไมตรงจุด 
   4) อาจทําใหงานออกมาไมมีคุณภาพ และสงเสริมใหนักเรียนทํางานแบบสุกเอาเผากินได 
   5) เปนการเลือกปฏิบัติตามกฎหรือกติกาท่ีไดตกลงกันไวแลว แตก็เปนเหตุบ่ันทอนกําลังใจและอาจสราง

ความรูสึกตอตานจากนักเรียนได อีกท้ังเปนการแกปญหาไมตรงจุด เพราะไมไดรับฟงปญหาของนักเรียน เพ่ือจะ
ไดแนะนําหรือแกไขไดถูกตอง 

 
76. เฉลย 3) ครูคืออาชีพท่ีสรางคน มีโอกาสใหความรูความคิดแกเด็ก 
    ฉันอยากจะเปนครู แตพอแมและญาติพ่ีนองทักทวงวา “ไปเปนครูทําไมเงินเดือนก็นอย งานก็หนัก  

ทําผิดนิดเดียวก็เปนเรื่องใหญโต ชีวิตตองอยูกับความซํ้าซากจําเจยังไมเคยเห็นครูไหนร่ํารวยจากอาชีพครูสักราย 
ยกเวนหมอท่ีผันตัวเองมาตั้งสถาบันกวดวิชา”  

    กรณีนี้การใหเหตุผลเพ่ือสรางความเขาใจกับพอ แมและญาติๆ คอื ครูคืออาชีพท่ีสรางคน มีโอกาส  
ใหความรูความคิดแกเด็ก ดวยการนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใหเหตุผลท่ีวา “...
อาชีพครูถือวาสําคัญอยางย่ิง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญมั่นคง และกอนท่ีจะพัฒนา
บานเมืองใหเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาคน ซ่ึงก็ไดแกเยาวชนของชาติเสียกอน เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญท่ีมี
คุณคาสมบูรณทุกดาน จึงจะสามารถชวยกันสรางความเจริญใหแกชาติตอไปได...” 

 
77. เฉลย 5) เสียใจท่ีไมมีโอกาสชวยเหลือเพ่ือน 
   วัยรุนเปนวัยท่ีมีอารมณออนไหวงาย และใหความสําคัญกับเพ่ือน จากโจทย ปญหาของเพ่ือนเกิดขึ้น

การทุจริตในการสอบ ซ่ึงเพ่ือนไดตัดสินใจกระทําการดังกลาวเอง จึงไมเหมาะสมท่ีจะโกรธอาจารยหรือโทษพอแม
ของเพ่ือน การแสดงออกตอเหตุการณนี้ในทางที่ดี คือ การเสียใจ ท่ีไมสามารถชวยเหลือเพ่ือนได 

 
78. เฉลย 4) จากการเรียนรูและประสบการณตรง 
   ความเปนครูท่ีแทจริงเกิดจากการเรียนรูและประสบการณตรงที่ไดรับ คนท่ีไมไดประกอบอาชีพครู

อาจจะไมสามารถเขาถึงได หรือแมแตคนท่ีทําอาชีพครูมานานแลวบางคนก็ยังไมสามารถเขาถึงความเปนครูท่ีแทจริงได 
คุณคาของความเปนครูนั้นไมไดหาไดงายๆ และก็ไมไดมีกับครูทุกคน ดังนั้น การเรียนรูและประสบการณตรง    
จึงเปนส่ิงสําคัญและมีคามากสําหรับผูท่ีประกอบอาชีพครู 

 
79. เฉลย 3) เหตุการณไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสงผลใหเกิดความเสียหายตอการศึกษา 
   เหตุการณความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภายใต กอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอสวัสดิภาพ

และขวัญกําลังใจของบุคคลในพ้ืนท่ีอยางรุนแรง โดยเฉพาะอยางย่ิงครูและนักเรียน โดยบอนทําลายบรรยากาศ
การเรียนรูท่ีดี สงผลใหเกิดความเสียหายตอการศึกษา 

 
80. เฉลย 2) ผูสอน 
   จากขอความดังกลาว เปนการแสดงทรรศนะของครู ท่ีมีตอวิธีการเรียนการสอนภาษาที่ไมใชของตน  

(ภาษาตางประเทศ) สังเกตไดจากขอความ “กุญแจสําคัญ คือ การกระตุนใหคิดมากกวาการใหทองจําคําตางๆ” 
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81. เฉลย 5) โรงเรียนมีเด็กปวยตองเขารับการรักษาดวน 
    กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เตรียมกําหนดนโยบายทางการศึกษาท่ีเห็นภาพและจับตองได สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ขอ โดยโครงการสําคัญอยางหนึ่ง คือ การยกระดับโรงเรียนท่ีอยูในภาวะไอซียู หรือ
โรงเรียนท่ีประสบปญหาวิกฤตทางการศึกษา ซ่ึงจากการสํารวจเบ้ืองตนมีโรงเรียนท่ีมีภาวะไอซียูอยูประมาณ 
10000 โรง และสภาพปญหาท่ีแตกแตงกันของโรงเรียนไอซียู คือ โรงเรียนมีปญหาขาดครู ผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนตํ่า โรงเรียนมีเด็กพิเศษจํานวนมาก มีปญหาเด็กไมมาเรียน เด็กติดยาเสพติด เปนตน 

 
82. เฉลย 5) ครูเปนผูสอนมากใหนักเรียนทําการบานเพ่ือฝกทักษะ  
    บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 จะตองเปลี่ยนบทบาทใหมจากเคยเปนผูสอน จากเดิมผูใหความรูมา

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูในลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน และระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน เพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม การเรียนรูดวยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สารสนเทศระหวางกัน ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนในดานทักษะอาชีพและทักษะชีวิต และเปนผูอํานวยความ
สะดวกแนะแนวทาง คือ เปนผูรวมเรียนและผูรวมศึกษา 

 
83. เฉลย 4) มีจิตวิญญาณที่เหมาะสมกับความเปนครู 
    ความคาดหวังสูงสุดของสังคมท่ีมีตอวิชาชีพครู คือ จิตวิญญาณที่เหมาะสมกับความเปนครู ครูในอดีต

มีจํานวนมากที่มีลักษณะครูอาชีพ เปนครูดวยใจรัก เปนครูดวยจิตและวิญญาณ มีความหวงใยตอศิษยดุจลูกของ
ตนเอง แตเมื่อเวลาผานมามีกระแสแหงการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ มากระทบ ทําใหมีครูอาชีพท่ีเปนปูชนียบุคคล
ลดนอยลงไปอยางนาเปนหวง 

 
84. เฉลย 1) ครูเปนผูฝก ผูอํานวยความสะดวก 
    บทบาทของครูในศตวรรษ ท่ี 21 คือ  
    - ชวยเตรียมใหผูเรียนมีความพรอมในการปรับตัวเพ่ือดํารงชีวิตอยูอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

ลักษณะที่เปนไปของสังคม  
    - ครู คือ ผูท่ีตองชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดสูงสุดเทาท่ีเปนไปได 
    - ตองชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพของเขา  
    - บทบาทหนาท่ีของครูในยุคใหม ตองสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง ครูทําหนาท่ีเปน  

ผูชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพของเขา โดยสอดคลองกับความจําเปนเพ่ือการดํารง 
ชีวิตในสังคมยุคใหมและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะความรูและเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงเร็วและ
ลาสมัยเร็ว ผูคนในยุคใหมตองเรียนรูส่ิงใหมตลอดเวลา ครูจะตองฝกนิสัยใหผูเรียนรักการเรียนรู ปรับเปลี่ยน
ความคิดไดงาย มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง และสอนวิธีเรียนมากกวาสอนเน้ือหา เพราะเนื้อหาในยุคสมัยนี้จะมาก
เกินกวาท่ีจะเรียนรูไดอยางพอเพียง และขอมูลและเนื้อหาก็เปล่ียนแปลงเร็ว ทําใหการจดจําเนื้อหาความรูเปนส่ิงท่ี
ใชไดและมีประโยชนนอย 

 
85. เฉลย 1) สอนนอย  เรียนมาก 
    ครูเพ่ือศิษยเองตองเรียนรู 3R × 7C และตองเรียนรูตลอดชีวิต แมเกษียณอายุจากการเปนครู

ประจําการไปแลว เพราะเปนการเรียนรูเพ่ือชีวิตของตนเอง ระหวางเปนครูประจําการก็เรียนรูสําหรับเปนครูเพ่ือศิษย 
และเพ่ือการดํารงชีวิตของตนเอง โดยยํ้าวาครูตองเลิกเปน “ผูสอน” ผันตัวเองมาเปนโคช หรือ facilitator ของการ
เรียนของศิษย ท่ีสวนใหญเรียนแบบ PBL คือ โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ตองเลิกเนนสอน หันมาเนนเรยีน เนนท้ัง
การเรียนของศิษย และของครู 

ท่ีมา : https://www.gotoknow.org/posts 
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86. เฉลย 4) ครูมีพฤติกรรมการแสดงออกผิดเพศ 
    เนื่องในโอกาสวันครูแหงชาติ 16 มกราคม 2558 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ

เยาวชน (สสค.) ไดสํารวจความเห็นของครูสอนดี จํานวน 210 คน จากกลุมตัวอยางกระจายใน 4 ภูมิภาค      
ของประเทศ เพ่ือสอบถามถึงปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของการทําหนาท่ีครูและแนวทางการสงเสริมครูใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดดีย่ิงขึ้น ดร.รุงนภา จิตรโรจนรักษ นักวิชาการยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนรู บอกวา จากผลการสํารวจ
พบ 6 ปญหาสําคัญท่ีเปนอุปสรรค ประกอบดวย 

    1. ภาระหนักนอกเหนือจากการสอน 22.93% 
    2. จํานวนครูไมเพียงพอ สอนไมตรงกับวุฒิ 18.57% 
    3. ขาดทักษะดานไอซีที 16.8% 
    4. ครูรุนใหมขาดจิตวิญญาณ ขณะท่ีครูรุนเกาไมปรับตัว 16.49% 
    5. ครูสอนหนัก สงผลใหเด็กเรียนมากขึ้น 14.33% 
    6. ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอน 10.88% 
    สําหรับปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น พบวา อันดับ 1 คือ การอบรม 

แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายการเรียนรู 19.32%, การพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที 19%, การเพ่ิมฝายธุรการ 
18.01%, ปรับการประเมินวิทยฐานะ 17.12%, การลดชั่วโมงการเรียนการสอนของครูและการเรียนของเด็ก 13.42% 
และการปลดล็อกโรงเรียนขนาดเล็ก 13.13% 

 
87. เฉลย 3) การอบรม แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายการเรียนรู 
    สําหรับปจจัยสงเสริมการทําหนาท่ีของครูใหเกิดประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น พบวา อันดับ 1 คือ การอบรม 

แลกเปลี่ยน และสรางเครือขายการเรียนรู 19.32%, การพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีที 19%, การเพ่ิมฝายธุรการ 
18.01%, ปรับการประเมินวิทยฐานะ 17.12%, การลดชั่วโมงการเรียนการสอนของครูและการเรียนของเด็ก 13.42% 
และการปลดล็อกโรงเรียนขนาดเล็ก 13.13% 

 
88. เฉลย 3) ครูขยันอบรมสัมมนาแสวงหาความรูนํามาถายทอดลูกศิษยเสมอ 
    การสรางศักยภาพของตนเอง หมายถึง การสรางเสริมความสามารถที่มีอยูในตนเองใหมีมากขึ้น หรือ

การพัฒนาความสามารถที่มีอยูใหมีมากขึ้น เพ่ือท่ีจะไดนํามาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงถาบุคคลใดมีการ  
สรางศักยภาพของตนเองอยูเสมอ ยอมจะสงผลใหบุคคลผูนั้นสามารถประกอบกิจกรรมตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังยังสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 
ดังนั้นการท่ีครูขยันไดไปอบรมสัมมนาเพ่ือแสวงหาความรู แลวนํามาถายทอดลูกศิษยเสมอ จึงเปนจุดเดนของ
บุคคลท่ีเปนครูและมีผลงาน 

 
89. เฉลย 1) ทานใดท่ีอยากไดบุญตองเปนครู 
    คํากลาวท่ีวา “ในสมัยโบราณ ครูบาอาจารยทานปวารณาวา จะเปนครูเอาบุญ ใจทานเปรียบดั่งจิต

โพธิสัตว” คือ  
    - สุทธิ หมายถึง ทานมีใจบริสุทธิ์ มีเจตนาบริสุทธิ์ 
    - ปญญา หมายถึง ทานใชปญญาแกปญหา ทานใชปญญาในทางสรางสรรค 
    - เมตตา หมายถึง ทานมีใจเมตตา พรอมท่ีจะมอบความรักใหแกลูกศิษยในทุกสถานการณ 
          - ขันติ หมายถึง ทานอดทนได รอได จนกระทั่งลูกศิษยของทานประสบความสําเร็จ 
 
90. เฉลย 4) เชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนมาอบรมคุณครู 
   การพัฒนาความรูความสามารถของครูวิธีหนึ่งท่ีทําได คือ การอบรมใหความรูแกครู โดยเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู 
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91. เฉลย 5) ใหนักเรียนศึกษาท่ีบูรณาการความรู 4 วิชา ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร 
    จากบทความ การสอนวิธีท่ีจะสอดคลองกับ “การศึกษาในยุค Thailand 4.0” คือ ใหนักเรียนศึกษาท่ี

บูรณาการความรู 4 วิชา ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร 
 
92. เฉลย 4) สิบตาเห็นไมเทามือคลํา 
    จากบทความนี้สนับสนุนใหครูพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะตามสุภาษิต คือ สิบตาเห็นไมเทามือคลํา 

เนื่องจากการจะพัฒนานักเรียนกาวเขาสูไทยแลนด 4.0 อยางเปนรูปธรรมตองใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ และ   
บูรณาการความรู 4 วิชา ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร และท่ีจะนําไปสูการสราง
นวัตกรรมไดในท่ีสุด 

 
93. เฉลย 1) ใหมีการปฏิรูปการศึกษาอยางจริงจัง 
    “การศึกษาในยุค Thailand 4.0” คือ การสรางคนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเนนทักษะในการ

คิดวิเคราะหเปนหลัก ดังนั้น การศึกษาจึงตองเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทย ไดเขากาวสู Thailand 
4.0 อยางเปนรูปธรรมในหลายดาน 

    การพัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย มีรายไดมากขึ้น โดยจะตองผลิตนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือเปนฐาน
ในการพัฒนาประเทศ และตองสามารถติดตอคาขายกับนานาประเทศไดดวย เชน มีความรูดานภาษาอังกฤษ เพ่ือ
สามารถติดตอส่ือสารกับนานาประเทศ  

 
94. เฉลย 3) เลิกจางครูท่ีสอนไมมีคุณภาพและขาดทักษะภาษาอังกฤษ 
    การสงเสริมใหประเทศไทยเปน 4.0 กรณีท่ีเปนผูนําสถานศึกษาสามารถกระทําได คือ   
    1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเนื่องจากเปนหัวใจของการสื่อสาร 
    2. จัดการฝกอบรมเพ่ิมเติมความรูดานวิทยาศาสตรแกครู 
    3. สงเสริมการเรียนการสอนดวยการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
    4. ปรับปรุงเนื้อหาตําราเรียนใหตรงกับความตองการของเด็กเพ่ือนําไปใชประโยชนจริง 
    5. กระทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการยกระดับภาษาอังกฤษของประเทศผานโครงการสําคัญตางๆ 

เชน การพัฒนาครูภาษาอังกฤษผานกระบวนการ Boot Camp, จัดทําแอปพลิเคชัน Echo Hybrid, Echo 
English เปนตน 

 
95. เฉลย 4) การจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอแผนการพัฒนาชาติ 
    สาระสําคัญของบทความขางตน สรุปไดดังนี้ 
    1. การสรางคนใหมีคุณธรรมและสามารถอยูรวมกับผูอื่นได คือ ตองรักเรียนและมีคุณธรรม 
    2. การสรางคนในศตวรรษที่ 21 ใหมีทักษะการคิดวิเคราะหเปนหลัก 
    3. การพัฒนาการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอส่ือสารกับนานาชาติ  
    4. การปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทยเพ่ือเขาสูไทยแลนด 4.0 
 
96. เฉลย 5) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดใหญยกเลิกโรงเรียนขนาดเล็กจากระบบ 
    การปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทย อยางเปนรูปธรรมในหลายแบบเพื่อใหเด็กไทยกาวเขาสูไทยแลนด 4.0  
    1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
    2. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 
    3. การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน 
    4. การสงเสริมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
    5. การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
    6. การพัฒนาปรับปรุงตําราเรียนใหมีมาตรฐาน 5 ดาว 
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97. เฉลย 2) กิจกรรมนักเรียน 
    กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
    1. กิจกรรมแนะแนว สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรู 
ในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพที่ดี 

    2. กิจกรรมนักเรียน ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือใหผูเรียนไดชวยกันคิด ชวยกันทํา 
ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มท่ี รวมท้ังปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
รูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเอง 

    แนวทางการจัดกิจกรรม 
    กิจกรรมนักเรียน โรงเรียนจัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมโครงงาน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกคิด 

ทํากิจกรรมโครงงานตามความถนัด และความตองการของผูเรียน กิจกรรมเพ่ิมพูนวิชาการ สงเสริมสาระการ
เรียนรูท้ัง 8 กลุม โดยจัดทําเปนโครงงานที่สงเสริมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม โดยการจัดในตารางเวลาปกติ 
สัปดาหละ 1 คาบ 

 
98. เฉลย 4) การวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรอิงมาตรฐานซึ่งกําหนดส่ิงท่ี

ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดไวในมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ซ่ึงประกอบดวยความรูความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ดังนั้นคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีหลักสูตรกําหนดนั้นตองไดรับการปลูกฝงและ
พัฒนา ผานการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู เรียนในลักษณะตางๆ จนตกผลึกเปน
คุณลักษณะอันพึงประสงคในตัวผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตองใชขอมูลจากการสังเกต
พฤติกรรม ซ่ึงใชเวลาในการเก็บขอมูลพฤติกรรมเพ่ือนํามาประเมินและตัดสิน 

 
99. เฉลย 2) การปรับปรุงการเรียนการสอน 
    การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษามีจุดมุงหมาย เพ่ือรวบรวมรายละเอียดตางๆ เพ่ือแสดง

ความกาวหนาตามเปาหมาย ของหลักสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอน หรือเพ่ือจุดประสงคอื่นๆ ท่ีเปน
ประโยชนทางการศึกษา 

 
100. เฉลย 3) สรางคานิยมท่ีดี เปนแบบอยางแกศิษย 
    ปจจุบันทําใหนักเรียนมีคานิยมท่ีเปล่ียนไปตามกระแสวัฒนธรรมของโลกตะวันตก เชน การเท่ียว

กลางคืน การแตงกาย การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร หรือการเนนวัตถุนิยม บทบาทของครูตามท่ีสามารถชวย
แกปญหาสรางคานิยมท่ีดี เปนแบบอยางแกศิษย การศรัทธาในตัวบุคคลจะสามารถทําใหศิษยกระทําตามเปนแบบอยาง 

 
 

 
 


