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หากถามนักเรียนวา “โตขึ้นอยากเรียนอะไร ตองการประกอบอาชีพลักษณะไหน”
นักเรียนสวนใหญคงตอบไมได ท้ังน้ีเนื่องจากนักเรียนไมเคยสํารวจตนเอง ไมเคยคนหา
ตนเองวา ตนเองชอบอะไร มีความถนัดดานไหน หรือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียน
หรือการประกอบอาชีพอะไร กวาจะเริ่มคิด เริ่มตัดสินใจก็เมื่อถึงเวลาที่ตองตัดสินใจเลือก
แลววา จะเรียนท่ีไหน จะเลือกคณะอะไร  ทําใหนักเรียนหลายๆ คนอาจตองฝนใจเรียนใน
สิ่งท่ีไมไดชอบ หรือตองประกอบอาชีพท่ีไมเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงสาเหตุเหลานี้อาจนําไปสู
ความลมเหลวในการเรียน หรือการประกอบอาชีพในอนาคตได

ดังนั้น เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหาตนเอง จนนําไปสูการวางแผนการเรียน และ
การประกอบอาชพีในอนาคตไดอยางมเีปาหมายยิง่ขึน้ ผูจัดทําจึงไดรวมกับ อาจารยปทมุมาศ
ฟูทรัพยนิรันดร (อาจารยแนะแนว โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย) จัดทําหนังสือ “คูมือการ
แนะแนวอาชีพ เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตน......คนพบงาน” เลมนี้
ขึ้นมา โดยเล็งเห็นวาอาจารยปทุมมาศ เปนอาจารยท่ีมีประสบการณในการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ใหกับนักเรียนมาตลอดระยะเวลากวา 30 ป และชวยใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเลือกแนวทางการศึกษาตอและประกอบอาชีพมาอยางมากมาย

การถายทอดประสบการณของอาจารยในครั้งน้ี คงจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสใน
การสํารวจตนเองจนรูจัก เขาใจ และเห็นคณุคาในตนเอง ท้ังในดานความถนดั ความสนใจ
ความสามารถ จุดเดน จุดดอย นสิยั อารมณ และความภาคภมูใิจในตนเอง อันนําไปสูการ
ปรับปรุงตนเอง การวางแผนการเรียน และวางแผนในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับ
ตนเองไดในอนาคต โดยสาระสําคัญของหนังสือ จะประกอบดวยเนื้อหา 5 ตอนใหญๆ ดังนี้

ตอนที่ 1 : ที่มาและสาระสําคัญ
ตอนที่ 2 : แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา อาทิ แนวทางการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแนวคิดการแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีตางๆ เปนตน
ตอนที่ 3 : คนหาตน ดวยแบบทดสอบตางๆ อาทิ แบบทดสอบของจอหน แอล

ฮอลแลนด แบบสํารวจคานิยมเก่ียวกับงานของซูเปอร แบบสํารวจจุดเดนของตนเอง และ
แบบสํารวจบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแสดงตัว เปนตน

ตอนที่ 4 : คนพบงาน ดวยขอมูลอาชีพ 100 อาชีพ จําแนกตามหลักการของ
จอหน แอล ฮอลแลนด ท่ีจะชวยใหนักเรียนไดทราบวาอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
นักเรียนนั้นมีอาชีพอะไรบาง

ตอนที่ 5 : ภาคผนวก เปนบทความเพื่อใชสําหรับการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตางๆ

การจัดทําหนังสือเลมนี้ ดวยหวังวาจะเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยใหนักเรียนไดคนหาตนเองจนพบ และเลือกเดิน
ในเสนทางท่ีเหมาะสมกับตนเองได รวมถึงอาจชวยใหอาจารยแนะแนว ทํางานไดบรรลุเปาหมายยิ่งขึ้น แตอยางไร
ก็ตามหนังสือเลมนี้ยังอยูในชวงทดลองใช อาจมีขอบกพรองบางประการอยู ดังนั้น เพ่ือใหหนังสือเลมนี้มี
ความสมบรูณและสามารถเอือ้ประโยชนใหกับผูอานไดอยางแทจรงิ หากทานมีขอเสนอแนะประการใด โปรดสงมาที่
ชมรมบัณฑิตแนะแนว เพื่อที่ผูจัดทําจะไดนําขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป

สํานักงานบัณฑิตแนะแนว
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บนเสนทางสูอนาคตนั้น............. มิไดโรยดวยกลีบกุหลาบเสมอไป มีอุปสรรค         
มากมายท่ีเยาวชนของชาติตองใชความพยายามที่จะเอาชนะใหได หลายคนออนแอเกินกวา
จะทนได จึงตองกลายเปนผูปราชัย แตหลายคนมีความอดทนและตั้งใจจริง ก็จะสามารถ
กาวไปสูจุดหมายปลายทางของความหวังไดในท่ีสุด การศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา           
มีความสําคัญอยางมากตออนาคตของเยาวชน และอนาคตของชาติ ท้ังน้ีเพราะการเลือก
สาขาวิชาเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ศักยภาพ และความถนัด นับเปนปจจัยท่ีสําคัญ 
เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้ จะเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต

เนื่องจากปการศึกษา 2549 ท่ีผานมา เปนปแรกของการนําระบบแอดมิสช่ันสมาใช
ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา และตามที่ไดรับทราบกันไปแลววา 
ปญหาของระบบแอดมิสช่ันสในปท่ีแลว ทําใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 และผูปกครอง 
เกิดความเครียดและความไมมั่นใจกับระบบแอดมิสช่ันสดังกลาว ซ่ึงเพ่ิงเริ่มนํามาใชเปน    
ปแรกเปนอยางมาก ในฐานะครูแนะแนว ซ่ึงมีประสบการณจากระบบการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา โดยการสอบแขงขัน หรือท่ีเรียกกันวา การสอบ
เอนทรานซ มาตลอดระยะเวลา 30 ป เห็นดวยวาระบบเอนทรานซไดกอใหเกิดปญหาตอ
การศึกษาไทยเปนอันมาก เนื่องจากนักเรียนมุงศึกษาเพียงเพ่ือใชในการสอบแขงขัน โดย   
ไมสนใจการเรียนในชั้นมัธยมศึกษา อีกท้ังกระบวนการสอบคัดเลือก ยังไมไดนําผลการเรียน
เหลานั้นมาเปนสวนประกอบในการคัดเลือกเขาศึกษาตอ หรือมีการนําคาผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม (GPAX) มาเปนสวนประกอบในสัดสวนท่ีนอยเกินไป จนแทบไมมีความหมาย 
ดังนั้น การริเริ่มนําระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา หรือท่ีเรียกวาระบบแอดมิสช่ันส
(Admissions) มาใชเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว จึงเปนทางเลือกท่ีดีกวา แตคงตองอาศัย
เวลาและความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ ชวยกันปรับปรุงระบบ เพ่ือใหนักเรียนและ         
ผูปกครองเกิดความมั่นใจในระบบแอดมิสช่ันสมากกวานี้

คูมือการแนะแนวอาชีพเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตน...คนพบงานเลมนี้ 
เกิดจากประสบการณการดําเนินงานแนะแนวตั้งแตปการศึกษา 2521 จนถึงปจจุบัน ท่ีเนน
พัฒนากระบวนการใหความรูความเขาใจแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดความกระจางแจงเก่ียวกับ

อาชีพท่ีมีอยู พรอมท้ังหลักการในการพิจารณาตัดสินใจที่จะเลือกแนวทางศึกษาตอ หรือฝกอบรมใหมีความพรอมท่ี
จะเขาสูอาชีพ  บนพ้ืนฐานหลักการความเช่ือดานการแนะแนวอาชีพ ตามทฤษฎีการแนะแนวอาชีพตางๆ และ         
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ียึดหลักความสอดคลองระหวาง    
ขอมูลดานตนเอง สังคมสิ่งแวดลอมและวิชาการ รวมท้ังความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และตัวนักเรียน            
เปนสิ่งสําคัญท่ีควบคูไปกับการเรียนรูผานกิจกรรมและแบบทดสอบอยางหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู คิด          
ตัดสินใจ สูการปฏิบัติอยางเหมาะสมไดดวยตนเอง



บัณฑิตแนะแนว   คนหาตน.....คนพบงาน 3

งานแนะแนวของโรงเรียน เปนงานสนับสนุนการสอนที่จะมีสวนชวยอยางสําคัญในการที่จะใหนักเรียน
บรรลุเปาหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ จากประสบการณการจัดกิจกรรมแนะแนว ในบทบาทของครู
แนะแนว โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั มาตลอดระยะเวลา 30 ป การศึกษาแนวคดิทฤษฎทีางจิตวทิยา การทดลองใช
กิจกรรม และแบบทดสอบตางๆ ท่ีพัฒนาขึ้น รวมท้ังการไดรับเชิญเปนวิทยากรตามที่ตางๆ เพ่ือชวยเหลือนักเรียน
ในการคนหาตน...คนพบงาน ทําใหไดพบแนวทางที่ทําใหเกิดความมั่นใจในการพัฒนานักเรียน ใหสามารถเลือก
ศึกษาตอในระดบัอดุมศึกษา ในสาขาวชิาท่ีสอดคลองกบับคุลกิภาพดานอาชีพของตนเองได โดยชวยเพ่ิมพูนสมรรถภาพ
ของนักเรียนในการพิจารณาตัดสินใจเลือกแนวทางศึกษาตอเพ่ืออาชีพไดอยางเหมาะสม มีความสุข ความพอใจ     
มีเจตคติท่ีดีตอตนเองและงาน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพใหกาวหนา ถือเปนความสําเร็จใน       
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนานักเรียน และคุมคากับความทุมเททั้งแรงกาย
และแรงใจในบทบาทของครูแนะแนวมืออาชีพ ซ่ึงทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียบเรียงเปนเอกสารคูมือเลมนี้ขึ้นมา

หวังเปนอยางย่ิงวา สาระสําคัญตางๆ จะสามารถนําไปเปนหลักในการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงกับครูแนะแนว ในอันท่ีจะนําไปใชในการจัดการแนะแนวอาชีพใหแกนักเรียนในโรงเรียนบาง     
ไมมากก็นอย
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จากคํากลาวท่ีวา การพายเรอืเพ่ือไปสูจุดหมายใหไดเรว็ท่ีสดุและออนลานอยทีส่ดุนัน้ จําเปนอยางย่ิงท่ีผูพาย
จะตองเขาใจถึงทิศทางและเสนทางลม รวมท้ังจังหวะของการพายและกระแสน้ํา ในทํานองเดียวกันกับการศึกษา
การศึกษาจะมีคุณคามากท่ีสุดตอเมื่อผูเรียนตองเขาใจถึงจุดมุงหมายและผลที่เกิดจากการนําไปใชดวย แนวคิดใน
การจัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตนคนพบงานในครั้งน้ี สืบเนื่องมาจากการนํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาใช
โดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงระบุในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตอง
ยึดหลกัวา ผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรยีนมคีวามสาํคัญท่ีสดุ กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”

สาระสําคัญของแนวคิดขางตน ตัวแปรสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษาดาน
การแนะแนวอาชีพ ไดแก การใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดความกระจางแจงเก่ียวกับอาชีพท่ีมีอยู
พรอมท้ังหลักการในการพิจารณาตัดสินท่ีจะเลือกทางศึกษาตอ หรือฝกอบรมใหพรอมท่ีจะเขาสูอาชีพ ท้ังน้ีเพราะ
การพัฒนาตนเองของบุคคล เปนกระบวนการของการพัฒนาและเสริมสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองให
มั่นคงยิ่งขึ้น โดยทําใหบุคคลยอมรับสภาพและพอใจในความสามารถ ความถนัด และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีตนมี รวมถึง
ประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระทําของตน แกสังคมและสวนรวม ดังน้ันการพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค
ดงักลาว จึงเปนการพัฒนาแนวทางดาํเนินชีวติ โดยจัดใหมกีารสาํรวจตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกบัแนวทางการศกึษา
และอาชีพ ท้ังนี้สาระสําคัญดังกลาว จะสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยครูจะตองดูแลใสใจนักเรียน รูจักความถนัดและความสามารถของนักเรียนแตละคน วามีความแตกตางกัน
อยางไร รวมถึงความรวมมือประสานกันระหวางบานกับโรงเรียน สวนในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนจะ
ตองไดเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย เนนการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงเปน
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา มีความสําคัญอยางมากตออนาคตของเยาวชน และอนาคตของชาติ
เนื่องจากเปนแนวทางประกอบอาชีพ ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป นอกจากนี้การเลือกสาขา
วิชาเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ศักยภาพ และความถนัด นับเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง มีเยาวชน
จํานวนไมนอยที่ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยไมไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีตนเองเลือกเรียน คณะวิชา
ท่ีไมตรงกับศักยภาพของผูเรียน สงผลใหเยาวชนที่เขาศึกษาตอในสาขาที่ตนเองไมมีความถนัด ขาดความพรอม
หรือผิดไปจากความหวังท่ีตนเองตั้งไว ทําใหผูเรียนไมสามารถศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ หรือตองเปลี่ยนสาขา
วิชาท่ีเรียนในที่สุด กอใหเกิดความเสียหายทั้งตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

จากเหตุผลดังกลาว จึงไดนําแนวคิดและสาระสําคัญ มาเปนพ้ืนฐานในการจัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพ
เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตนคนพบงานในครั้งน้ี
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แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ในการจัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตนคนพบงานที่ไดจัดทําขึ้น ไดใช

แนวคิดวิชาการพ้ืนฐานมาเปนหลักในการพัฒนา โดยยึดหลักแนวการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนากระบวนการในการ
ใหความรูความเขาใจแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดความกระจางแจงเก่ียวกับอาชีพท่ีมีอยู พรอมท้ังหลักการในการ
พิจารณาตัดสินใจ ท่ีจะเลือกแนวทางศึกษาตอหรือฝกอบรมใหมีความพรอมท่ีจะเขาสูอาชีพ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงกําหนดแนวการจัดการศึกษาของชาติ ไวในหมวด 4 มาตรา 22 ถึง
มาตรา 30 มีจุดเนนหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ มุงการคิดเปนสามารถพัฒนาชีวิตและสังคมสิ่งแวดลอม
ใหมีความสมดุล ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สรุปสาระ
สําคัญไดดังนี้

1. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
ตามศักยภาพ

2. การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้

2.1 ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ
และสังคม

2.2 ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณ
เรือ่งการจัดการ การบํารงุรกัษา และการใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

2.3 ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา
2.4 ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง
2.5 ความรูและทกัษะในการประกอบอาชพีและการดาํรงชีวติอยางมคีวามสขุ

จากแนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พอสรุปไดวา

1. การจัดการศึกษาตองเนนพัฒนาคนใหทุกคนพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนเครือขายการเรียนรูเพ่ือ
การพัฒนา โดยมีผูเรียนเปนเปาหมายของการพัฒนา มีการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน โดยมีประสบการณเปน
สื่อกลางการเรียนรู โดยยึดหลักสําคัญท่ีวา ผูเรียนทุกคนตองการเปนคนดี ตองการทําสิ่งดี ปรารถนาความสุข
และมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ดังน้ันจึงตองจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ รวมท้ังแหลงเรียนรู
ตางๆ ใหหลากหลาย เอื้อตอการพัฒนาความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตาม
ธรรมชาติท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ เหมาะสมกับวัย และศักยภาพของผูเรียน ใหการเรียนรูเกิดขึ้นได
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ทุกเวลา ทุกสถานท่ี เรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน อันกอใหเกิด
การแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยการ
ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง บุคคล ชุมชน และทุกสวนของสังคม ใหตางเปนสังคม
สิ่งแวดลอมในการเรียนรูซ่ึงกันและกัน เกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงสติปญญาไดในท่ีสุด

2. ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ จึงตองจัดให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน มีนิสัยรักการเรียนรู และเกิดการใฝเรียน
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยรูวิธีคิดวาจะคิดอยางไร รูวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ และเรียนรู
ดวยการนําความคิดไปสูการปฏิบัติไดในชีวิตจริง ทําใหเกิดความเปนหนึ่งเดียวกันได ระหวางโลกของการศึกษา
วิชาการ โลกของความคิด และโลกแหงชีวิตจริง

3. มุงปลูกฝงและสรางลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียน โดยเนนการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรม
จรยิธรรมไปพรอมๆ กัน มุงจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิประสบการณในดานการรูจักและเขาใจตนเอง ท้ังดานความสนใจ
ความถนัด ความสามารถ สติปญญา มีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจของตนเอง            
มีเปาหมายในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

4. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมพื้นฐานการดํารงชีวิตท่ีจําเปน และเนนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

5. ใหมีการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ และการเผชิญสถานการณ รวมท้ังการประยุกตความรู
มาใชในวิถีการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับตนเอง

6. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน ทําเปน
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง

7. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตางๆ รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ไวในกิจกรรมการเรียนรู

8. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู คือ รูกระบวนการคิด วิธีการ
เรียนรู ซ่ึงเปนเครื่องมือในการเรียนรูตอไป

9. เรียนจากสื่อกิจกรรมการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ มีการประเมินผลผูเรียนใน
คุณลักษณะดานตางๆ ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

10. การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  ใหเกิดความสมดุลในดานความรู ความคิด ชีวิต
และสังคมสิ่งแวดลอม
แนวคิดการแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด

ในป ค.ศ.1959 จอหน แอล ฮอลแลนด ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของบุคคล ทฤษฎี
การเลือกอาชีพของฮอลแลนด ขึ้นอยูกับสมมติฐานท่ีวา ความสนใจในอาชีพเปนรูปแบบชนิดหนึ่ง ซ่ึงโดยท่ัวไป
เรียกวา “บุคลิกภาพ” ดังนั้นลักษณะของความสนใจในอาชีพของบุคคล ก็คือ ลักษณะของบุคลิกภาพนั่นเอง              
ซ่ึงฮอลแลนดไดแบงกลุมของความสนใจในอาชีพตามลักษณะของกลุมคน เขาไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคิด
ออกมา 2 อยาง ไดแก เครือ่งมอืสาํรวจความสนใจในอาชพี (Vocational Preference Inventory-V.P.I.) และ                
Self-Directed Search (S.D.S.)
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ฮอลแลนดไดศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของคน โดยมุงศึกษาเก่ียวกับแบบฉบับของบุคคล โดยบุคคล
แตละคนจะมลีกัษณะอยางใดอยางหนึง่ใน 6 แบบ บุคลกิภาพของบคุคลใดทีม่ลีกัษณะเหมอืนกบัแบบใดแบบหนึง่ใน
6 แบบ ท่ีเขาระบไุว ก็จะทําใหมองเหน็ความชัดเจนเกีย่วกบัพฤตกิรรมและลกัษณะนสิยับางอยางท่ีสมัพันธกับรปูแบบ
ท่ีเปนแบบฉบับนั้นๆ ย่ิงขึ้น เนื่องจากวามีแบบฉบับของบุคลิกภาพเพียง 6 แบบเทาน้ัน ดังนั้นจึงมีสิ่งแวดลอมอยู        
6 ลักษณะ ท่ีสามารถอธิบายไดจากคุณสมบัติ หรือลักษณะบางประการเชนเดียวกับบุคลิกภาพ เขาเช่ือวาคนท่ีอยู
ในสิ่งแวดลอมใด ก็จะเหมือนกับกลุมคนในสิ่งแวดลอมนั้น ยกตัวอยางเชน แบบฉบับของคนที่ทํางานในโรงเรียน
เชน ครู ก็ยอมแตกตางไปจากคนที่ทํางานในสํานักงาน เชน พนักงานพิมพดีด หรือพนักงานดานธุรการ การท่ีจะ
บอกไดวาคนๆ นั้นอยูในสิ่งแวดลอมชนิดใด ดูไดจากอาชีพท่ีเขาทําอยู เปนตน

ในป ค.ศ. 1973 ฮอลแลนดไดปรับปรุงทฤษฎีใหม โดยกลาววา ในขณะที่บุคคลมีลักษณะโดยปกติเปนอยาง
ใดอยางหนึ่งนั้น เขาก็ยังมีวิธีการอ่ืนๆ ท่ีขยายตัวออกไปอีก ในการจัดการกับสิ่งแวดลอมนั้นๆ และวิธีการท่ีจะ
จัดการน้ัน จะอยูในรูปแบบของบุคลิกภาพลักษณะอื่นๆ ท่ีอาจมากกวา 2 รูปแบบก็ได ท้ังน้ีเปนผลเนื่องมาจาก
ลักษณะท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษ วัฒนธรรมตางๆ และความจําเปนสวนตัวบางประการ ซ่ึงจะทําใหบุคคลมี
บุคลิกภาพแบบใดแบบหนึ่งใน 6 รูปแบบ หรือเกิดมีลักษณะเฉพาะที่เห็นไดจากวิธีท่ีบุคคลนั้นชอบใชในการจัดการ
กับสถานการณตางๆ ฮอลแลนดยืนยันวา บุคคลนั้นๆ เมื่อพิจารณาใหชัดเจนแลว จะเห็นไดวาเขามีลักษณะท่ี
เดนชัดวาเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะ และมีอิทธิพลของอีกสองหรือสามรูปแบบอยูในวิธีการจัดการกับ
สิ่งแวดลอมของเขา

ลักษณะของบุคคลซึ่งมีอยูในแตละรูปแบบนั้น จะมีท้ังในสวนท่ีตนเองชอบและไมชอบ บุคคลในแตละกลุม
มักมีวิธีการทํากิจกรรมบางอยางโดยไมเปลี่ยนแปลง และพรอมท้ังจะหลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมบางชนิด ท้ังน้ี
ขึ้นอยูกับคานิยมของแตละคนที่จะมองเห็นลักษณะท่ีมีอยูในแตละรูปแบบวาอาจจะมองวาไมดีหรือดีก็ได เชน    
การเช่ือฟง กับไมเช่ือฟง การมีเหตุผลกับการเปนคนเจาอารมณ การแสดงตัวกับการขี้อาย เปนตน

สมมติฐานตามทฤษฎีของฮอลแลนด
ฮอลแลนดไดกลาวถึงสมมติฐาน ซ่ึงอยูเบ้ืองหลังทฤษฎีของเขาไววามี 4 ประการ คือ
1. สามารถแบงประเภทของบุคคลออกไดเปน 6 แบบดวยกัน คือ Realistic, Investigative, Artistic,

Social, Enterprising และ Conventional ซ่ึงใชอักษรยอเปน R I A S E C การแบงรูปแบบนี้ใชแทนความคิด
ท่ีวา ลักษณะซ่ึงแตละคนเลือกโดยสัมพันธกับสิ่งแวดลอมนั้น จะเปนเครื่องช้ีบอกลักษณะของบุคคล

2. มีสิ่งแวดลอมอยู 6 รูปแบบ คือ Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising และ
Conventional ในทุกสวนของแตละสิ่งแวดลอม ผูคนจะรวมกลุมกันตามลักษณะของบุคลิกภาพ ตัวอยางเชน คนท่ี
มีลักษณะแบบ Realistic สูง ก็จะพบเห็นไดในสิ่งแวดลอมแบบ Realistic มากกวาท่ีจะพบในกลุมแบบ Social เมื่อ
บุคคลรวมกันเปนกลุมสังคม เขาก็จะสรางสิ่งแวดลอมขึ้นในลักษณะท่ีเขาเหลาน้ันเปนอยู และในทางกลับกัน จาก
สิ่งแวดลอมของบุคคลก็จะสามารถระบุลักษณะของบุคคลเหลาน้ันได

3. บุคคลจะมองหาสิ่งแวดลอมซ่ึงยอมใหเขาไดมีโอกาสใชทักษะ ไดแสดงความสามารถ ไดแสดงเจตคติ
และคานิยมของเขาออกมาได สมมติฐานนี้สอดคลองกับคํากลาวท่ีวา นกท่ีมีขนสีเดียวกันจะอยูรวมในฝูงเดียวกัน

4. พฤติกรรมของบุคคล จะถูกกําหนดโดยปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับลักษณะสิ่งแวดลอมของเขา
ลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพของบุคคลและสิ่งแวดลอม สามารถทําใหรูไดเก่ียวกับลักษณะของสิ่งท่ีเหมาะสมกับ
เขา หรือธรรมชาติของสิ่งท่ีจะเขากันไดกับเขา
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เพ่ือเสริมสมมติฐาน 4 ประการ ดังกลาวใหชัดเจนยิ่งขึ้น ฮอลแลนดไดเสนอแนวคิดหลักอีก 4 ประการ คือ
1. ลักษณะของความคงเสนคงวา (Concistency) คําน้ีใชไดท้ังเรื่องบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม บุคลิกภาพ

และสิง่แวดลอมบางแบบ มลีกัษณะรวมกันกบัรปูแบบอืน่ๆ เชน แบบ Artistic กับแบบ Social จะมสีิง่ซ่ึงเหมอืนกนั
อยูมากกวาแบบ Investigative และแบบ Enterprising ฮอลแลนดไดสรางรูปหกเหลี่ยมแสดงรูปแบบของบุคคล
หรือสิ่งแวดลอมขึ้น โดยมุงหวังท่ีจะช้ีบอกความมากนอยของความคงเสนคงวาของบุคลิกภาพ ตามสมมติฐานของ
ฮอลแลนดท่ีวา บุคคลจะมีรูปแบบของบุคลิกภาพเฉพาะที่เดนชัดอยูหนึ่งรูปแบบ และอาจจะมีลักษณะของรูปแบบ
อื่นๆ ปะปนเขามาไดอีกสองหรือมากกวาสองรูปแบบได หากรูปแบบของบุคลิกภาพตางๆ ของบุคคลคนหนึ่งบน
รูปหกเหลี่ยมยิ่งอยูใกลชิดกันเทาใด ก็สามารถกลาวไดวา บุคคลผูนั้นมีบุคลิกภาพที่คงเสนคงวามากเทานั้น ตัว
อยางเชน บุคคลประเภท Realistic ซ่ึงไดแสดงความสนใจในกิจกรรมแบบ Investigative และ Conventional
ดวย (มีรหัสยอเปน RIC) จะไดรับการพิจารณาวา มีลักษณะคงเสนคงวามากกวาบุคคลประเภท Realistic ซ่ึง
แสดงความชอบในกิจกรรมแบบ Enterprising และ Social (รหัสยอ RES)

ภาพ 6 เหล่ียม ซึ่งแสดงความคลายคลึงกันของรูปแบบทั้ง 6 ของฮอลแลนด

กลุมท่ีอยูใกลชิดกัน มีความคลายคลึงกันมากท่ีสุด
กลุมท่ีอยูตรงกันขาม มีความคลายคลึงกันนอยที่สุด
กลุมท่ีมีกลุมอื่นคั่นกลาง มีบางอยางท่ีไมคลายคลึงกัน

Conventional (C)

Enterprising (E) Social (S)

Realistic (R) Investigative (I)

Artistic (A)
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2. ลักษณะของความจําแนกไดชัด คนบางคนหรือสิ่งแวดลอมบางอยางมีลักษณะท่ีบริสุทธ์ิมาก คือ มี
ลักษณะเกือบจะเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพียงแบบเดียว และมีลักษณะท่ีเหมือนรูปแบบอื่นปนอยูนอยมาก                 
ตางไปจากบคุคลอืน่หรอืสิง่แวดลอมอืน่ๆ ซ่ึงมลีกัษณะทีค่ลายคลงึกับลกัษณะท่ีมอียูในรปูแบบอืน่ๆ หลายๆ รปูแบบ
รวมปนอยูดวย ซ่ึงแสดงความไมมีลักษณะท่ีชัดแจงของบุคคลหรือสิ่งแวดลอมนั้น หรือเปนรูปแบบที่ระบุไดยาก

3. ลักษณะของความเขากันได สมมติฐานกลาววา “รูปแบบที่ตางกันจะตองการสิ่งแวดลอมท่ีตางกัน”
ความเขากันไดจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลทํางานหรือมีชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมในรูปแบบที่มีลักษณะเหมือน หรือคลายคลึง
กับสิ่งแวดลอมของตนเอง ความเขากันไมไดจะเกิดขึ้นได เชน บุคคลประเภท Realistic ทํางานหรือมีชีวิตอยูใน
สิ่งแวดลอมแบบบุคคลประเภท Social บุคคลมีแนวโนมท่ีจะเจริญเติบโตไดเต็มท่ี และมีความสุขในสิ่งแวดลอม
ซ่ึงใหผลตอบแทนที่มีความหมายตอตัวเขา บุคคลประเภท Social พอใจท่ีจะไดรับผลตอบแทนซึ่งสิ่งแวดลอมแบบ
Social มีใหรูปหกเหลี่ยมของรูปแบบนี้สามารถใชเพ่ือกําหนดความมากนอยของความเขากันได ระหวางรูปแบบ
ของบุคคลกับสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชน ความเขากันไดอยางสมบูรณจะเกิดขึ้นในกรณีท่ีบุคคลประเภท Realistic
อยูในสิ่งแวดลอมแบบ Realistic ความเขากันไดอยางดีท่ีสุดถัดมา คือ รูปแบบของบุคลิกภาพซ่ึงอยูในสิ่งแวดลอม
ขางเคียง เชน บุคคลประเภท Realistic ทํางานในสิ่งแวดลอมแบบ Investigative ความเขากันไดท่ีนอยที่สุด
ระหวางบุคคลและสิง่แวดลอมอาจจะมขีึน้ เมือ่รปูแบบของบคุคลและสิง่แวดลอมปรากฏอยูในตาํแหนงท่ีตรงขามกัน
ในรูปหกเหลี่ยม

4. ลักษณะจากการคํานวณ ตามความคิดของฮอลแลนด “ความสัมพันธภายในและระหวางรูปแบบหรือ
สิ่งแวดลอม สามารถจัดลําดับไดตามรูปหกเหลี่ยม คือ ระยะหางระหวางรูปแบบหรือสิ่งแวดลอม จะเปนสัดสวน
ผกผันกับความสัมพันธทางทฤษฎีระหวางรูปแบบและสิ่งแวดลอมเหลาน้ัน” รูปหกเหลี่ยมแสดงดวยเสนแทนความ
มากนอยของความคงเสนคงวา (ภายในบุคคลหรือสิ่งแวดลอม) และไดอธิบายถึงความสัมพันธระหวางกันตาม
ทฤษฎี ภาพหกเหลี่ยมนี้ใชประโยชนไดหลายอยาง คือ นอกจากจะชวยครูแนะแนวใหเขาใจในทฤษฎีแลว ยังจะใช
กับผูรับคําปรึกษาดวย คือ ชวยใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเอง  และแนวดําเนินชีวิตของเขาดวย

การประเมินรูปแบบของบุคลิกภาพตามทฤษฎีของฮอลแลนด
ฮอลแลนดไดสรางเครื่องมือขึ้นมา 2 อยาง เพ่ือใชในการประเมินรูปแบบของบุคลิกภาพ คือ Vocational

Preference Inventory (V.P.I.) และ Self-Directed Search (S.D.S.)
Vocational Preference Inventory (V.P.I.)  เปนเครื่องมือท่ีใหบุคคลระบุความสนใจในงานอาชีพ โดย

เลือกช่ืองานท่ีเขาพอใจ
Self-Directed Search (S.D.S.) จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการแนะแนวอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดเพ่ิมจํานวนของ

ตัวเลือกดานอาชีพ ซ่ึงเขาสามารถนํามาพิจารณากอนท่ีจะเริ่มเลือกอาชีพ หรือเมื่อจะเปลี่ยนงาน เครื่องมือ V.P.I.
และ S.D.S. นี้ อาจจะใชตอนไหนของชีวิตก็ได หากบุคคลนั้นตองมีการพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพ S.D.S.
ประกอบดวย สมุดงาน (work book) สําหรับประเมิน โดยใหนักเรียนเปนผูลงมือประเมินดวยตนเอง จะเริ่มดวย
ตอนแรกเปนเรื่องของอาชีพในฝน ตอนตอไปเปนความสามารถ เจตคติท่ีมีตออาชีพเฉพาะอยาง และความ
สามารถของบุคคลตามท่ีคาดคะเนเอง คะแนนดิบท่ีไดจะถูกเปลี่ยนเปนอักษร 6 ตัว ตามรหัสท่ีสรุปไว ซ่ึงจะแสดง
ถึงลักษณะท่ีบุคคลนั้นสนใจมากนอยตางกัน ลําดับของอักษรท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ลําดับแรก จะเรียงตามคะแนนที่
ได อักษรตัวแรกแสดงความสนใจหรือความชอบท่ีมีมากท่ีสุดในรูปแบบนั้นๆ
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ตามวิธีการของฮอลแลนด ครูแนะแนวผูแปลความหมายของรหัสยอนั้น จะตองระลึกไวเสมอวา อักษร
ตัวแรกในรหัสยอท่ีไดคะแนนสูงสุด มีความสําคัญมากท่ีสุด เพราะวาเปนผลของลักษณะเดนพิเศษท่ีสุดของบุคคล
นั้น อักษรท่ีเหลืออีกสองตัวมีความสําคัญนอยกวา อยางไรก็ตาม  การตีความหมายนั้น  ควรจะพิจารณาคะแนน
จริงจากตัวอักษรในรหัสยอ เชน รหัสยอเปน RIE ชุดหนึ่ง มีคะแนน 12, 6 และ 2 และ RIE อีกชุดหนึ่ง มีคะแนน
12, 11 และ 10 ตัวอยางแรก แสดงใหเห็นถึงรูปแบบที่จําแนกไดอยางชัดเจนมาก คือ คะแนนสูงสุด 12 และ
ต่ําสุด 2 สวนตัวอยางท่ีสองเปนรูปแบบที่จําแนกไดไมชัดเจน เพราะคะแนนทั้งสามตัวอักษรตางกันในชวงนอยกวา
0 ถึง 4 คะแนน

ถาอาชีพท่ีมีอยูในกลุมซ่ึงไดมาจากรหัสยอไมเปนท่ีสนใจ อาจนํารหัสของตนเองมากระจายจัดตําแหนงใหม
แตการกระจายจัดตําแหนงใหมจะทําไดในกรณีท่ีรหัสเหลานั้นไมสามารถจําแนกอาชีพใหเห็นชัดเจนได ถาหากรหัส
เหลานั้นสามารถจําแนกอาชีพไดชัดเจนแลว การจัดตําแหนงของอักษรในรหัสเสียใหม อาจจะทําใหลักษณะท่ี
สําคัญย่ิงของบุคคลนั้นขาดหายไปได เมื่อไดรหัสอาชีพ 3 ลักษณะ ของบุคลิกภาพดานอาชีพแลว ใหตรวจสอบ
คะแนนโดยเปรียบเทียบหาความแตกตางระหวางคะแนนของแตละลักษณะ หากคะแนนตางกันไมถึง 8 แสดงวา
ลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพนั้นๆ สามารถสลับลําดับท่ีของตําแหนงได แตหากคะแนนแตกตางกันเกินกวา       
8 คะแนน แสดงวาลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพน้ันๆ จะสลับท่ีของตําแหนงไมได ดังตัวอยางตอไปนี้

กรณีที ่1  ความแตกตางระหวางคะแนนแตละลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพ ท้ัง 3 ลักษณะแตกตาง
กันไมถึง 8 คะแนน

กรณีแตกตางกันไมถึง 8 คะแนน สูงอันดับหนึ่ง สูงอันดับสอง สูงอันดับสาม
รหัส A S E

คะแนน 40 35 32

รหัสอาชีพ คือ ASE ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 3 ลักษณะของ บุคลิกภาพดานอาชีพท่ีได  พบวา
มีคะแนนแตกตางกันไมถึง 8 คะแนน ท้ัง 3 ลักษณะ  (A = 40 , S = 35 , E = 32) จึงสามารถสลับลําดับท่ีไดท้ัง
3 ตําแหนง จะทําใหไดรหัสอาชีพดังนี้

ASE SEA EAS
AES SAE ESA

กรณีที ่2  ความแตกตางระหวางคะแนนลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพ แตกตางกันไมถึง 8 คะแนน
เพียงบางตําแหนง (เฉพาะตําแหนงท่ี 1 และ 2)

กรณีแตกตางกันเพียงบางตําแหนง สูงอันดับหนึ่ง สูงอันดับสอง สูงอันดับสาม
รหัส S A E

คะแนน 41 34 24

รหัสอาชีพ คือ SAE ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 3 ลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพท่ีได พบวา
มีคะแนนแตกตางกันไมถึง 8 คะแนน เพียง 2 ลักษณะ คือ ในตําแหนงท่ี 1 และ 2 (S = 41, A = 34) สวน
ตําแหนงท่ี 3 มีคะแนนแตกตางจากตําแหนงท่ี 1 และ 2 เกิน 8 คะแนน จึงสามารถสลับลําดับท่ีของตําแหนงได
เพียง 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงท่ี 1 กับตําแหนงท่ี 2 เทานั้น จึงทําใหไดรหัสอาชีพเปน SAE และ ASE
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กรณีที ่3  ความแตกตางระหวางคะแนนลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพ แตกตางกันเกิน 8 คะแนน

กรณีแตกตางกันเกิน 8 คะแนน ทุกตัวอักษร สูงอันดับหนึ่ง สูงอันดับสอง สูงอันดับสาม
รหัส I R A

คะแนน 44 30 20

รหัสอาชีพ คือ IRA ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 3 ลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพท่ีได พบวา             
มีคะแนนแตกตางกันถึง 8 คะแนน ท้ัง 3 ลักษณะ (I = 44, R = 30, A = 20) จึงไมสามารถสลับลําดับท่ีของ
ตําแหนงไดเลย ซ่ึงทําใหไดรหัสอาชีพเพียงชุดเดียวเทานั้น คือ IRA

การจัดขอมูลทางอาชีพ  โดยใชระบบรหัสของฮอลแลนดนี้  มีประโยชนในการบูรณาการ และการปฏิบัติ
อยางมีระบบในการใหคําปรึกษาแนะแนวดานอาชีพ  ย่ิงกวานั้นยังจะชวยใหครูแนะแนวกับผูมารับคําปรึกษา ไดมี
โอกาสยึดสิ่งอางอิงอยางเดียวกันดวย

การนําทฤษฎีและเครื่องมือของฮอลแลนดมาใชในการใหคําปรึกษาทางอาชีพ
วิธีการในการปฏิบัติตามทฤษฎีของฮอลแลนด เพ่ือนําไปใชในการใหคําปรึกษาทางอาชีพน้ัน จะเริ่มตนดวย

การใหนักเรียนทําแบบฝกหัดใน Self-Directed Search แลวคํานวณเปนรหัสยอ จากรหัสยอท่ีไดใหอานดูอาชีพ
ตางๆ ท่ีสอดคลองใน Occupations Finder หรือคูมือการจัดประเภทอาชีพของฮอลแลนด ครูแนะแนวควร
อธิบายใหผูมารับคําปรึกษาทราบถึงความคงเสนคงวาของรหัสยอดวย นักเรียนบางคนมีรหัสยอท่ีบอกลักษณะ
อาชีพท่ีชัดเจน  และสอดคลองกับตนเองจาก Occupations Finder เปนการแสดงใหเห็นวา  นักเรียนสามารถ
ตอบสนองตอแบบสอบถามในการสํารวจตนเองและโลกของงานไดอยางดี และรูสึกสบายใจตอสิ่งท่ีเขาไดเรียนรู
เก่ียวกบัตวัเขาเอง และโลกของงาน แตอาจมนีกัเรยีนบางคนทีไ่ดรบัความยุงยากในขบวนการดังกลาว ความยุงยาก
ลําบากอาจเนื่องมาจากปญหาการอาน ความลังเลไมแนใจ การขาดความสนใจ และความของใจอื่นๆ นักเรียนซ่ึงมี
ปญหาเหลานี้ จําเปนตองใชวิธีการอ่ืนๆ เขาชวยเหลือ เชน ปญหาการอานหรือความผิดพลาดทางการบวกเลข
เพ่ือนํามาลงรหัสยอ ควรจะไดสํารวจกอนสิ่งอื่นๆ ความลังเลใจตอคําถามดานอาชีพในหมวดตางๆ ปญหาตางๆ
เหลานี้  อาจมีผลตองานท่ีอยากทําก็ได ดังนั้น การใหคําปรึกษาดานอาชีพ จึงไมอาจแยกจากการใหคําปรึกษาดาน
การศึกษาและการแนะแนวสวนตัวได ทฤษฎีของฮอลแลนดก็เหมือนกับทฤษฎีอื่นๆ คือ จะใชไดดีท่ีสุดกับบุคคลซึ่ง
แสดงใหเห็นวา มีพัฒนาการทั่วๆ ไปเปนปกติ บุคคลซึ่งมีปญหาสวนตัวและปญหาทางการศึกษาอยางรุนแรง   
ควรตองไดรับการใหคําปรึกษา เพ่ือแกไขในเรื่องเหลานั้นเสียกอน จึงจะทําใหการใหคําปรึกษาดานอาชีพ    
ประสบความสําเร็จดวยดี

สรุปไดวา ทฤษฎีของฮอลแลนดท่ีเก่ียวกบัการเลอืกอาชีพน้ัน ยึดถือเรือ่งการศกึษารปูแบบของบคุลกิภาพ
ซ่ึงเปนไปตามพฤติกรรมสังคม ทฤษฎีของฮอลแลนดไดมีการปรับปรุงมาหลายครั้ง จนกระทั่งในท่ีสุดไดมีการ
ยอมรับวา บุคคลและสิ่งแวดลอมจะไมมีเพียงรูปแบบเดียว แตคอนขางจะมีลักษณะท่ีจะเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
และยังมีอิทธิพลจากรูปแบบที่สองและสามอีกก็ได ท่ีจะเขามามีสวนอยูดวยเสมอ ฮอลแลนดไดสรางเครื่องมือ
ขึ้นมา 2 ชนิด โดยมุงใชในการประเมินรูปแบบของบุคคล คือ Vocational Preference-Inventory (V.P.I.) และ     
Self-Directed Search (S.D.S.)  สวน Occupations Finder ใชสําหรับอํานวยความสะดวกในการสํารวจหาทาง
เลือกอันกวางขวางในอาชีพ รูปแบบของฮอลแลนดเปนรูปแบบที่กําหนดขึ้นโดยอาศัยความเช่ือมโยงระหวาง
ลักษณะรูปแบบของบุคคลกับสิ่งแวดลอม  หรือระหวางตัวบุคคลกับโลกของงาน รูปแบบดังกลาว  เปนประโยชน
อยางย่ิงในทางปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูการใหบริการแนะแนวอาชีพอยางมีระบบ
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จากคํากลาวท่ีวา “ย่ิงคนเราทํางานอยางมีความสุขมากเพียงใด ผลงานท่ีออกมาก็จะยิ่งดีมีคุณภาพมากขึ้น
เพียงนั้น”  แตการท่ีจะไดทํางานอยางมีความสุข เราจะตองหาความถนัดท่ีแทจริงของตนเองใหพบเสียกอน

การคนหาตนเองใหพบโดยผานทางแบบทดสอบตางๆ เพ่ือนาํผลท่ีไดมาประกอบเขาดวยกนั และตคีวามหมาย
จะทําใหไดรูจักตนเองและอาชีพท่ีเหมาะสม และเมื่อคนพบตนเองแลว จะสามารถคนพบงานตามมาดวยในไมชา
ดังนั้น ผูท่ีตองการความสําเร็จในหนาท่ีการงาน จึงควรศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐาน จากงานคนควาวิจัยทาง
วิทยาศาสตรท่ีมีเหตุผล รวมท้ังการปฏิบัติเชิงจิตวิทยาที่มีประโยชน

ในการทํางานใดๆ ก็ตาม ถาผูทํารูสึกสนุก เพลิดเพลินกับงาน ก็จะทําใหทํางานไดดี และมีผลงานมากขึ้น
ดวย มีคนจํานวนไมนอยท่ีเขาไปทํางานโดยไมไดมีการวางแผนการศึกษาและอาชีพลวงหนา และถางานนั้นไม
เหมาะกับตัวเองดวยแลว คนๆ นั้นยอมไมมีโอกาสไดใชศักยภาพที่เขามีอยู และยังถือเปนการสิ้นเปลืองทรัพยากร
มนุษยโดยเปลาประโยชน ท้ังยังอาจเปนสาเหตุใหเกิดความกดดันอีกดวย ผูท่ีเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา
หลังจากจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยไมไดวางแผนอยางรอบคอบมากอน จากน้ันก็เขาสูงานอาชีพเลย ไมได
สนใจวาตนเองมีศักยภาพที่โดดเดนดานใด เชน มุงแตจะหางานที่มีเงินเดือนสูง หางานงาย หรือมีความมั่นคงมาก
ท่ีสุดในระยะสั้น ไมไดมองวาในระยะยาวแลว  ตนเองจะมีความสุขกับงานที่ทําอยูหรือไม หรือบางคนทําตามสิ่งท่ี
คนอื่นคาดหวัง เชน พอแม เพ่ือน โรงเรียน

ดังนั้นเมื่อตองเลือกงานอาชีพ สิ่งท่ีควรใสใจสองเรื่องสําคัญ ไดแก การรูจักตนเองและตองรูวางานในโลกนี้
มีอะไรใหเราทําบาง ความสําเร็จและความสุขจะเกิดตอเมื่อ  ตัวเองเปนผูประเมินคาสองสิ่งนี้อยางไร เราตองเปน
ผูกําหนดขึ้นท้ังสิ้น

กิจกรรมตางๆ ตอไปนี้ เปนการนําแบบทดสอบทางจิตวิทยามาใชเพ่ือการคนหาตนเอง วิธีการท่ีนํามาใช
จะมีสวนชวยใหสามารถมองเห็นแนวทางท้ังหลาย ท่ีสามารถนําศักยภาพที่มีอยูในตัวไปใชอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น
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การหารหัสยอตามแบบของฮอลแลนด โดยวิธีเกมสปารตี้
การหารหัสยอของอาชีพของบุคคลตามวิธีการของฮอลแลนด อาจจะเริ่มตนโดยวิธีเกมสปารตี้กอน แลวจึง

ตามดวยการนาํ The Self-Directed Search (D.S.D.) มาใช ท้ังน้ีเพ่ือนาํผลท่ีไดมายืนยนัความคงเสนคงวาของ
บุคลกิภาพไดในระดับหนึ่ง วิธีการเกมสปารตี้ยึดสมมติฐานขอท่ี 3 ของฮอลแลนดเปนหลัก ท่ีวา “บุคคลจะมองหา
สิ่งแวดลอม ซ่ึงยอมใหตนไดมีโอกาสใชทักษะและความสามารถ ไดแสดงเจตคติ และคานิยมของเขาออกมาได
รวมท้ังใหเขามีสวนในปญหาและบทบาทที่ตกลงกันไว” หรือตรงกับคํากลาวท่ีวา นกสีเดียวกันยอมอยูในฝูงเดียวกัน

วิธีทํากิจกรรมเกมสปารตี้ มีดังนี้
(คําสั่ง) ถาทานไปท่ีงานเลี้ยงแหงหนึ่ง ซ่ึงจัดในลักษณะคอกเทลปารตี้ (ไมไดจัดเกาอี้ไวใหผูรวมงานนั่ง)

ทานสามารถเลือกเดินไปคุยกับกลุมคนที่ทานถูกใจได กลุมใดท่ีทานจะเลือกคุยเปนกลุมแรก และหากกลุมแรกท่ี
ทานเลือกคุยดวย มีความจําเปนตองกลับไปกอน ไมสามารถอยูรวมจนถึงงานเลิกได ทานจะเลือกไปคุยกับกลุมท่ี
เหลือกลุมใด และหากกลุมท่ีสองนี้ เกิดมีความจําเปนตองกลับไปกอนงานเลิกเชนกัน ทานจะเลือกคุยกับกลุมใดอีก
เปนโอกาสสุดทาย

กลุมคนในงานเลี้ยงครั้งนี้ มี 6 กลุม ดังภาพ

สรุป อักษรยอในการเลือก คือ

กลุมบคุคลทีช่อบงานสาํนกังาน ชอบทาํงานกับตวัเลข
มคีวามสามารถในการนบัจาํนวน ชอบการรบัฟงและ
ทาํตาม ชอบตดิตามผลและปฏิบตัสิิง่ตางๆ ใน
รายละเอยีดจากการแนะนาํหรือช้ีแจงของผูอืน่

กลุมบคุคลทีช่อบทาํงานมอีทิธพิล
เหนอืคนอืน่ ชอบชักจงู ชักนาํให
ผูอืน่คลอยตาม ชอบจดัหรือ
ดาํเนนิการใหทกุสิง่ไปถึงเปาหมาย
หรือมุงงานที่ไดรับผลตอบแทน
ทางเศรษฐกจิ

กลุมบคุคลทีช่อบทาํงานกับคนดวย
กัน ดวยการใหความรู แนะนาํ
สัง่สอน ชวยเหลอื ฝกฝน อบรม
พฒันา ตลอดจนชอบการรกัษา
พยาบาล  และมคีวามสามารถใน
การพดู

R

C

I

A

SE

 ตัวเลือกที่ 1 ตัวเลือกที่ 2 ตัวเลือกที่ 3

กลุมบุคคลที่ลักษณะเปนนักกีฬา 
มีความสามารถทางชาง ชอบ
ทํางานเก่ียวกับวัตถุ เคร่ืองจักร
เคร่ืองกล พืชหรือสัตว และชอบ
กิจกรรมการทาํงานกลางแจง

กลุมบุคคลที่ชอบสังเกต เรียนรู
สํารวจ วิเคราะห ประเมินผล
ตัดสินแกปญหา และสืบสวน

กลุมบคุคลทีช่อบงานดานศลิปะ มคีวามสามารถในการ
ปรับปรงุเปลีย่นแปลง ความคดิริเร่ิม ชอบทาํงานทีไ่มมี
โครงสรางมากนกั ชอบความมอีสิระในการทาํงาน ชอบใช
จนิตนาการ และความคิดสรางสรรค
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