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หากถามนักเรียนวา “โตขึ้นอยากเรียนอะไร ตองการประกอบอาชีพลักษณะไหน”
นักเรียนสวนใหญคงตอบไมได ท้ังน้ีเนื่องจากนักเรียนไมเคยสํารวจตนเอง ไมเคยคนหา
ตนเองวา ตนเองชอบอะไร มีความถนัดดานไหน หรือมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียน
หรือการประกอบอาชีพอะไร กวาจะเริ่มคิด เริ่มตัดสินใจก็เมื่อถึงเวลาที่ตองตัดสินใจเลือก
แลววา จะเรียนท่ีไหน จะเลือกคณะอะไร  ทําใหนักเรียนหลายๆ คนอาจตองฝนใจเรียนใน
สิ่งท่ีไมไดชอบ หรือตองประกอบอาชีพท่ีไมเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงสาเหตุเหลานี้อาจนําไปสู
ความลมเหลวในการเรียน หรือการประกอบอาชีพในอนาคตได

ดังนั้น เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสคนหาตนเอง จนนําไปสูการวางแผนการเรียน และ
การประกอบอาชพีในอนาคตไดอยางมเีปาหมายยิง่ขึน้ ผูจัดทําจึงไดรวมกับ อาจารยปทมุมาศ
ฟูทรัพยนิรันดร (อาจารยแนะแนว โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย) จัดทําหนังสือ “คูมือการ
แนะแนวอาชีพ เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตน......คนพบงาน” เลมนี้
ขึ้นมา โดยเล็งเห็นวาอาจารยปทุมมาศ เปนอาจารยท่ีมีประสบการณในการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ ใหกับนักเรียนมาตลอดระยะเวลากวา 30 ป และชวยใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเลือกแนวทางการศึกษาตอและประกอบอาชีพมาอยางมากมาย

การถายทอดประสบการณของอาจารยในครั้งน้ี คงจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสใน
การสํารวจตนเองจนรูจัก เขาใจ และเห็นคณุคาในตนเอง ท้ังในดานความถนดั ความสนใจ
ความสามารถ จุดเดน จุดดอย นสิยั อารมณ และความภาคภมูใิจในตนเอง อันนําไปสูการ
ปรับปรุงตนเอง การวางแผนการเรียน และวางแผนในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับ
ตนเองไดในอนาคต โดยสาระสําคัญของหนังสือ จะประกอบดวยเนื้อหา 5 ตอนใหญๆ ดังนี้

ตอนที่ 1 : ที่มาและสาระสําคัญ
ตอนที่ 2 : แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา อาทิ แนวทางการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแนวคิดการแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีตางๆ เปนตน
ตอนที่ 3 : คนหาตน ดวยแบบทดสอบตางๆ อาทิ แบบทดสอบของจอหน แอล

ฮอลแลนด แบบสํารวจคานิยมเก่ียวกับงานของซูเปอร แบบสํารวจจุดเดนของตนเอง และ
แบบสํารวจบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแสดงตัว เปนตน

ตอนที่ 4 : คนพบงาน ดวยขอมูลอาชีพ 100 อาชีพ จําแนกตามหลักการของ
จอหน แอล ฮอลแลนด ท่ีจะชวยใหนักเรียนไดทราบวาอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของ
นักเรียนนั้นมีอาชีพอะไรบาง

ตอนที่ 5 : ภาคผนวก เปนบทความเพื่อใชสําหรับการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตางๆ

การจัดทําหนังสือเลมนี้ ดวยหวังวาจะเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยใหนักเรียนไดคนหาตนเองจนพบ และเลือกเดิน
ในเสนทางท่ีเหมาะสมกับตนเองได รวมถึงอาจชวยใหอาจารยแนะแนว ทํางานไดบรรลุเปาหมายยิ่งขึ้น แตอยางไร
ก็ตามหนังสือเลมนี้ยังอยูในชวงทดลองใช อาจมีขอบกพรองบางประการอยู ดังนั้น เพ่ือใหหนังสือเลมนี้มี
ความสมบรูณและสามารถเอือ้ประโยชนใหกับผูอานไดอยางแทจรงิ หากทานมีขอเสนอแนะประการใด โปรดสงมาที่
ชมรมบัณฑิตแนะแนว เพื่อที่ผูจัดทําจะไดนําขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป
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บนเสนทางสูอนาคตนั้น............. มิไดโรยดวยกลีบกุหลาบเสมอไป มีอุปสรรค         
มากมายท่ีเยาวชนของชาติตองใชความพยายามที่จะเอาชนะใหได หลายคนออนแอเกินกวา
จะทนได จึงตองกลายเปนผูปราชัย แตหลายคนมีความอดทนและตั้งใจจริง ก็จะสามารถ
กาวไปสูจุดหมายปลายทางของความหวังไดในท่ีสุด การศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา           
มีความสําคัญอยางมากตออนาคตของเยาวชน และอนาคตของชาติ ท้ังน้ีเพราะการเลือก
สาขาวิชาเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ศักยภาพ และความถนัด นับเปนปจจัยท่ีสําคัญ 
เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้ จะเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต

เนื่องจากปการศึกษา 2549 ท่ีผานมา เปนปแรกของการนําระบบแอดมิสช่ันสมาใช
ในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา และตามที่ไดรับทราบกันไปแลววา 
ปญหาของระบบแอดมิสช่ันสในปท่ีแลว ทําใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 และผูปกครอง 
เกิดความเครียดและความไมมั่นใจกับระบบแอดมิสช่ันสดังกลาว ซ่ึงเพ่ิงเริ่มนํามาใชเปน    
ปแรกเปนอยางมาก ในฐานะครูแนะแนว ซ่ึงมีประสบการณจากระบบการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา โดยการสอบแขงขัน หรือท่ีเรียกกันวา การสอบ
เอนทรานซ มาตลอดระยะเวลา 30 ป เห็นดวยวาระบบเอนทรานซไดกอใหเกิดปญหาตอ
การศึกษาไทยเปนอันมาก เนื่องจากนักเรียนมุงศึกษาเพียงเพ่ือใชในการสอบแขงขัน โดย   
ไมสนใจการเรียนในชั้นมัธยมศึกษา อีกท้ังกระบวนการสอบคัดเลือก ยังไมไดนําผลการเรียน
เหลานั้นมาเปนสวนประกอบในการคัดเลือกเขาศึกษาตอ หรือมีการนําคาผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม (GPAX) มาเปนสวนประกอบในสัดสวนท่ีนอยเกินไป จนแทบไมมีความหมาย 
ดังนั้น การริเริ่มนําระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา หรือท่ีเรียกวาระบบแอดมิสช่ันส
(Admissions) มาใชเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว จึงเปนทางเลือกท่ีดีกวา แตคงตองอาศัย
เวลาและความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ ชวยกันปรับปรุงระบบ เพ่ือใหนักเรียนและ         
ผูปกครองเกิดความมั่นใจในระบบแอดมิสช่ันสมากกวานี้

คูมือการแนะแนวอาชีพเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตน...คนพบงานเลมนี้ 
เกิดจากประสบการณการดําเนินงานแนะแนวตั้งแตปการศึกษา 2521 จนถึงปจจุบัน ท่ีเนน
พัฒนากระบวนการใหความรูความเขาใจแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดความกระจางแจงเก่ียวกับ

อาชีพท่ีมีอยู พรอมท้ังหลักการในการพิจารณาตัดสินใจที่จะเลือกแนวทางศึกษาตอ หรือฝกอบรมใหมีความพรอมท่ี
จะเขาสูอาชีพ  บนพ้ืนฐานหลักการความเช่ือดานการแนะแนวอาชีพ ตามทฤษฎีการแนะแนวอาชีพตางๆ และ         
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ียึดหลักความสอดคลองระหวาง    
ขอมูลดานตนเอง สังคมสิ่งแวดลอมและวิชาการ รวมท้ังความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และตัวนักเรียน            
เปนสิ่งสําคัญท่ีควบคูไปกับการเรียนรูผานกิจกรรมและแบบทดสอบอยางหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู คิด          
ตัดสินใจ สูการปฏิบัติอยางเหมาะสมไดดวยตนเอง
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งานแนะแนวของโรงเรียน เปนงานสนับสนุนการสอนที่จะมีสวนชวยอยางสําคัญในการที่จะใหนักเรียน
บรรลุเปาหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ จากประสบการณการจัดกิจกรรมแนะแนว ในบทบาทของครู
แนะแนว โรงเรยีนสามเสนวทิยาลยั มาตลอดระยะเวลา 30 ป การศึกษาแนวคดิทฤษฎทีางจิตวทิยา การทดลองใช
กิจกรรม และแบบทดสอบตางๆ ท่ีพัฒนาขึ้น รวมท้ังการไดรับเชิญเปนวิทยากรตามที่ตางๆ เพ่ือชวยเหลือนักเรียน
ในการคนหาตน...คนพบงาน ทําใหไดพบแนวทางที่ทําใหเกิดความมั่นใจในการพัฒนานักเรียน ใหสามารถเลือก
ศึกษาตอในระดบัอดุมศึกษา ในสาขาวชิาท่ีสอดคลองกบับคุลกิภาพดานอาชีพของตนเองได โดยชวยเพ่ิมพูนสมรรถภาพ
ของนักเรียนในการพิจารณาตัดสินใจเลือกแนวทางศึกษาตอเพ่ืออาชีพไดอยางเหมาะสม มีความสุข ความพอใจ     
มีเจตคติท่ีดีตอตนเองและงาน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพใหกาวหนา ถือเปนความสําเร็จใน       
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนานักเรียน และคุมคากับความทุมเททั้งแรงกาย
และแรงใจในบทบาทของครูแนะแนวมืออาชีพ ซ่ึงทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียบเรียงเปนเอกสารคูมือเลมนี้ขึ้นมา

หวังเปนอยางย่ิงวา สาระสําคัญตางๆ จะสามารถนําไปเปนหลักในการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียน 
โดยเฉพาะอยางย่ิงกับครูแนะแนว ในอันท่ีจะนําไปใชในการจัดการแนะแนวอาชีพใหแกนักเรียนในโรงเรียนบาง     
ไมมากก็นอย
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จากคํากลาวท่ีวา การพายเรอืเพ่ือไปสูจุดหมายใหไดเรว็ท่ีสดุและออนลานอยทีส่ดุนัน้ จําเปนอยางย่ิงท่ีผูพาย
จะตองเขาใจถึงทิศทางและเสนทางลม รวมท้ังจังหวะของการพายและกระแสน้ํา ในทํานองเดียวกันกับการศึกษา
การศึกษาจะมีคุณคามากท่ีสุดตอเมื่อผูเรียนตองเขาใจถึงจุดมุงหมายและผลที่เกิดจากการนําไปใชดวย แนวคิดใน
การจัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตนคนพบงานในครั้งน้ี สืบเนื่องมาจากการนํา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาใช
โดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงระบุในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตอง
ยึดหลกัวา ผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรยีนมคีวามสาํคัญท่ีสดุ กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”

สาระสําคัญของแนวคิดขางตน ตัวแปรสําคัญท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษาดาน
การแนะแนวอาชีพ ไดแก การใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดความกระจางแจงเก่ียวกับอาชีพท่ีมีอยู
พรอมท้ังหลักการในการพิจารณาตัดสินท่ีจะเลือกทางศึกษาตอ หรือฝกอบรมใหพรอมท่ีจะเขาสูอาชีพ ท้ังน้ีเพราะ
การพัฒนาตนเองของบุคคล เปนกระบวนการของการพัฒนาและเสริมสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองให
มั่นคงยิ่งขึ้น โดยทําใหบุคคลยอมรับสภาพและพอใจในความสามารถ ความถนัด และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีตนมี รวมถึง
ประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระทําของตน แกสังคมและสวนรวม ดังน้ันการพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค
ดงักลาว จึงเปนการพัฒนาแนวทางดาํเนินชีวติ โดยจัดใหมกีารสาํรวจตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกบัแนวทางการศกึษา
และอาชีพ ท้ังนี้สาระสําคัญดังกลาว จะสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยครูจะตองดูแลใสใจนักเรียน รูจักความถนัดและความสามารถของนักเรียนแตละคน วามีความแตกตางกัน
อยางไร รวมถึงความรวมมือประสานกันระหวางบานกับโรงเรียน สวนในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนจะ
ตองไดเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย เนนการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงเปน
เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา มีความสําคัญอยางมากตออนาคตของเยาวชน และอนาคตของชาติ
เนื่องจากเปนแนวทางประกอบอาชีพ ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป นอกจากนี้การเลือกสาขา
วิชาเรียนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ศักยภาพ และความถนัด นับเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง มีเยาวชน
จํานวนไมนอยที่ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยไมไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีตนเองเลือกเรียน คณะวิชา
ท่ีไมตรงกับศักยภาพของผูเรียน สงผลใหเยาวชนที่เขาศึกษาตอในสาขาที่ตนเองไมมีความถนัด ขาดความพรอม
หรือผิดไปจากความหวังท่ีตนเองตั้งไว ทําใหผูเรียนไมสามารถศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ หรือตองเปลี่ยนสาขา
วิชาท่ีเรียนในที่สุด กอใหเกิดความเสียหายทั้งตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

จากเหตุผลดังกลาว จึงไดนําแนวคิดและสาระสําคัญ มาเปนพ้ืนฐานในการจัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพ
เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตนคนพบงานในครั้งน้ี
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แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ในการจัดทําคูมือการแนะแนวอาชีพเพ่ือชวยเหลือนักเรียนในการคนหาตนคนพบงานที่ไดจัดทําขึ้น ไดใช

แนวคิดวิชาการพ้ืนฐานมาเปนหลักในการพัฒนา โดยยึดหลักแนวการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนากระบวนการในการ
ใหความรูความเขาใจแกนักเรียน เพ่ือใหเกิดความกระจางแจงเก่ียวกับอาชีพท่ีมีอยู พรอมท้ังหลักการในการ
พิจารณาตัดสินใจ ท่ีจะเลือกแนวทางศึกษาตอหรือฝกอบรมใหมีความพรอมท่ีจะเขาสูอาชีพ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงกําหนดแนวการจัดการศึกษาของชาติ ไวในหมวด 4 มาตรา 22 ถึง
มาตรา 30 มีจุดเนนหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ มุงการคิดเปนสามารถพัฒนาชีวิตและสังคมสิ่งแวดลอม
ใหมีความสมดุล ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สรุปสาระ
สําคัญไดดังนี้

1. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม
ตามศักยภาพ

2. การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้

2.1 ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ
และสังคม

2.2 ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณ
เรือ่งการจัดการ การบํารงุรกัษา และการใชประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

2.3 ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา
2.4 ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง
2.5 ความรูและทกัษะในการประกอบอาชพีและการดาํรงชีวติอยางมคีวามสขุ

จากแนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พอสรุปไดวา

1. การจัดการศึกษาตองเนนพัฒนาคนใหทุกคนพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนเครือขายการเรียนรูเพ่ือ
การพัฒนา โดยมีผูเรียนเปนเปาหมายของการพัฒนา มีการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน โดยมีประสบการณเปน
สื่อกลางการเรียนรู โดยยึดหลักสําคัญท่ีวา ผูเรียนทุกคนตองการเปนคนดี ตองการทําสิ่งดี ปรารถนาความสุข
และมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ดังน้ันจึงตองจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ รวมท้ังแหลงเรียนรู
ตางๆ ใหหลากหลาย เอื้อตอการพัฒนาความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตาม
ธรรมชาติท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ เหมาะสมกับวัย และศักยภาพของผูเรียน ใหการเรียนรูเกิดขึ้นได
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ทุกเวลา ทุกสถานท่ี เรียนรูผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน อันกอใหเกิด
การแลกเปลี่ยนประสบการณ เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยการ
ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง บุคคล ชุมชน และทุกสวนของสังคม ใหตางเปนสังคม
สิ่งแวดลอมในการเรียนรูซ่ึงกันและกัน เกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงสติปญญาไดในท่ีสุด

2. ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ จึงตองจัดให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน มีนิสัยรักการเรียนรู และเกิดการใฝเรียน
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยรูวิธีคิดวาจะคิดอยางไร รูวิธีการแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ และเรียนรู
ดวยการนําความคิดไปสูการปฏิบัติไดในชีวิตจริง ทําใหเกิดความเปนหนึ่งเดียวกันได ระหวางโลกของการศึกษา
วิชาการ โลกของความคิด และโลกแหงชีวิตจริง

3. มุงปลูกฝงและสรางลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียน โดยเนนการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรม
จรยิธรรมไปพรอมๆ กัน มุงจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิประสบการณในดานการรูจักและเขาใจตนเอง ท้ังดานความสนใจ
ความถนัด ความสามารถ สติปญญา มีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด และความสนใจของตนเอง            
มีเปาหมายในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

4. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมพื้นฐานการดํารงชีวิตท่ีจําเปน และเนนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

5. ใหมีการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ และการเผชิญสถานการณ รวมท้ังการประยุกตความรู
มาใชในวิถีการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับตนเอง

6. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดเปน ทําเปน
รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง

7. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตางๆ รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ไวในกิจกรรมการเรียนรู

8. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรู และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู คือ รูกระบวนการคิด วิธีการ
เรียนรู ซ่ึงเปนเครื่องมือในการเรียนรูตอไป

9. เรียนจากสื่อกิจกรรมการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ มีการประเมินผลผูเรียนใน
คุณลักษณะดานตางๆ ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

10. การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  ใหเกิดความสมดุลในดานความรู ความคิด ชีวิต
และสังคมสิ่งแวดลอม
แนวคิดการแนะแนวอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด

ในป ค.ศ.1959 จอหน แอล ฮอลแลนด ไดใหคําอธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของบุคคล ทฤษฎี
การเลือกอาชีพของฮอลแลนด ขึ้นอยูกับสมมติฐานท่ีวา ความสนใจในอาชีพเปนรูปแบบชนิดหนึ่ง ซ่ึงโดยท่ัวไป
เรียกวา “บุคลิกภาพ” ดังนั้นลักษณะของความสนใจในอาชีพของบุคคล ก็คือ ลักษณะของบุคลิกภาพนั่นเอง              
ซ่ึงฮอลแลนดไดแบงกลุมของความสนใจในอาชีพตามลักษณะของกลุมคน เขาไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคิด
ออกมา 2 อยาง ไดแก เครือ่งมอืสาํรวจความสนใจในอาชพี (Vocational Preference Inventory-V.P.I.) และ                
Self-Directed Search (S.D.S.)
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ฮอลแลนดไดศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของคน โดยมุงศึกษาเก่ียวกับแบบฉบับของบุคคล โดยบุคคล
แตละคนจะมลีกัษณะอยางใดอยางหนึง่ใน 6 แบบ บุคลกิภาพของบคุคลใดทีม่ลีกัษณะเหมอืนกบัแบบใดแบบหนึง่ใน
6 แบบ ท่ีเขาระบไุว ก็จะทําใหมองเหน็ความชัดเจนเกีย่วกบัพฤตกิรรมและลกัษณะนสิยับางอยางท่ีสมัพันธกับรปูแบบ
ท่ีเปนแบบฉบับนั้นๆ ย่ิงขึ้น เนื่องจากวามีแบบฉบับของบุคลิกภาพเพียง 6 แบบเทาน้ัน ดังนั้นจึงมีสิ่งแวดลอมอยู        
6 ลักษณะ ท่ีสามารถอธิบายไดจากคุณสมบัติ หรือลักษณะบางประการเชนเดียวกับบุคลิกภาพ เขาเช่ือวาคนท่ีอยู
ในสิ่งแวดลอมใด ก็จะเหมือนกับกลุมคนในสิ่งแวดลอมนั้น ยกตัวอยางเชน แบบฉบับของคนที่ทํางานในโรงเรียน
เชน ครู ก็ยอมแตกตางไปจากคนที่ทํางานในสํานักงาน เชน พนักงานพิมพดีด หรือพนักงานดานธุรการ การท่ีจะ
บอกไดวาคนๆ นั้นอยูในสิ่งแวดลอมชนิดใด ดูไดจากอาชีพท่ีเขาทําอยู เปนตน

ในป ค.ศ. 1973 ฮอลแลนดไดปรับปรุงทฤษฎีใหม โดยกลาววา ในขณะที่บุคคลมีลักษณะโดยปกติเปนอยาง
ใดอยางหนึ่งนั้น เขาก็ยังมีวิธีการอ่ืนๆ ท่ีขยายตัวออกไปอีก ในการจัดการกับสิ่งแวดลอมนั้นๆ และวิธีการท่ีจะ
จัดการน้ัน จะอยูในรูปแบบของบุคลิกภาพลักษณะอื่นๆ ท่ีอาจมากกวา 2 รูปแบบก็ได ท้ังน้ีเปนผลเนื่องมาจาก
ลักษณะท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษ วัฒนธรรมตางๆ และความจําเปนสวนตัวบางประการ ซ่ึงจะทําใหบุคคลมี
บุคลิกภาพแบบใดแบบหนึ่งใน 6 รูปแบบ หรือเกิดมีลักษณะเฉพาะที่เห็นไดจากวิธีท่ีบุคคลนั้นชอบใชในการจัดการ
กับสถานการณตางๆ ฮอลแลนดยืนยันวา บุคคลนั้นๆ เมื่อพิจารณาใหชัดเจนแลว จะเห็นไดวาเขามีลักษณะท่ี
เดนชัดวาเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะ และมีอิทธิพลของอีกสองหรือสามรูปแบบอยูในวิธีการจัดการกับ
สิ่งแวดลอมของเขา

ลักษณะของบุคคลซึ่งมีอยูในแตละรูปแบบนั้น จะมีท้ังในสวนท่ีตนเองชอบและไมชอบ บุคคลในแตละกลุม
มักมีวิธีการทํากิจกรรมบางอยางโดยไมเปลี่ยนแปลง และพรอมท้ังจะหลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมบางชนิด ท้ังน้ี
ขึ้นอยูกับคานิยมของแตละคนที่จะมองเห็นลักษณะท่ีมีอยูในแตละรูปแบบวาอาจจะมองวาไมดีหรือดีก็ได เชน    
การเช่ือฟง กับไมเช่ือฟง การมีเหตุผลกับการเปนคนเจาอารมณ การแสดงตัวกับการขี้อาย เปนตน

สมมติฐานตามทฤษฎีของฮอลแลนด
ฮอลแลนดไดกลาวถึงสมมติฐาน ซ่ึงอยูเบ้ืองหลังทฤษฎีของเขาไววามี 4 ประการ คือ
1. สามารถแบงประเภทของบุคคลออกไดเปน 6 แบบดวยกัน คือ Realistic, Investigative, Artistic,

Social, Enterprising และ Conventional ซ่ึงใชอักษรยอเปน R I A S E C การแบงรูปแบบนี้ใชแทนความคิด
ท่ีวา ลักษณะซ่ึงแตละคนเลือกโดยสัมพันธกับสิ่งแวดลอมนั้น จะเปนเครื่องช้ีบอกลักษณะของบุคคล

2. มีสิ่งแวดลอมอยู 6 รูปแบบ คือ Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising และ
Conventional ในทุกสวนของแตละสิ่งแวดลอม ผูคนจะรวมกลุมกันตามลักษณะของบุคลิกภาพ ตัวอยางเชน คนท่ี
มีลักษณะแบบ Realistic สูง ก็จะพบเห็นไดในสิ่งแวดลอมแบบ Realistic มากกวาท่ีจะพบในกลุมแบบ Social เมื่อ
บุคคลรวมกันเปนกลุมสังคม เขาก็จะสรางสิ่งแวดลอมขึ้นในลักษณะท่ีเขาเหลาน้ันเปนอยู และในทางกลับกัน จาก
สิ่งแวดลอมของบุคคลก็จะสามารถระบุลักษณะของบุคคลเหลาน้ันได

3. บุคคลจะมองหาสิ่งแวดลอมซ่ึงยอมใหเขาไดมีโอกาสใชทักษะ ไดแสดงความสามารถ ไดแสดงเจตคติ
และคานิยมของเขาออกมาได สมมติฐานนี้สอดคลองกับคํากลาวท่ีวา นกท่ีมีขนสีเดียวกันจะอยูรวมในฝูงเดียวกัน

4. พฤติกรรมของบุคคล จะถูกกําหนดโดยปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับลักษณะสิ่งแวดลอมของเขา
ลักษณะเฉพาะของบุคลิกภาพของบุคคลและสิ่งแวดลอม สามารถทําใหรูไดเก่ียวกับลักษณะของสิ่งท่ีเหมาะสมกับ
เขา หรือธรรมชาติของสิ่งท่ีจะเขากันไดกับเขา
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เพ่ือเสริมสมมติฐาน 4 ประการ ดังกลาวใหชัดเจนยิ่งขึ้น ฮอลแลนดไดเสนอแนวคิดหลักอีก 4 ประการ คือ
1. ลักษณะของความคงเสนคงวา (Concistency) คําน้ีใชไดท้ังเรื่องบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม บุคลิกภาพ

และสิง่แวดลอมบางแบบ มลีกัษณะรวมกันกบัรปูแบบอืน่ๆ เชน แบบ Artistic กับแบบ Social จะมสีิง่ซ่ึงเหมอืนกนั
อยูมากกวาแบบ Investigative และแบบ Enterprising ฮอลแลนดไดสรางรูปหกเหลี่ยมแสดงรูปแบบของบุคคล
หรือสิ่งแวดลอมขึ้น โดยมุงหวังท่ีจะช้ีบอกความมากนอยของความคงเสนคงวาของบุคลิกภาพ ตามสมมติฐานของ
ฮอลแลนดท่ีวา บุคคลจะมีรูปแบบของบุคลิกภาพเฉพาะที่เดนชัดอยูหนึ่งรูปแบบ และอาจจะมีลักษณะของรูปแบบ
อื่นๆ ปะปนเขามาไดอีกสองหรือมากกวาสองรูปแบบได หากรูปแบบของบุคลิกภาพตางๆ ของบุคคลคนหนึ่งบน
รูปหกเหลี่ยมยิ่งอยูใกลชิดกันเทาใด ก็สามารถกลาวไดวา บุคคลผูนั้นมีบุคลิกภาพที่คงเสนคงวามากเทานั้น ตัว
อยางเชน บุคคลประเภท Realistic ซ่ึงไดแสดงความสนใจในกิจกรรมแบบ Investigative และ Conventional
ดวย (มีรหัสยอเปน RIC) จะไดรับการพิจารณาวา มีลักษณะคงเสนคงวามากกวาบุคคลประเภท Realistic ซ่ึง
แสดงความชอบในกิจกรรมแบบ Enterprising และ Social (รหัสยอ RES)

ภาพ 6 เหล่ียม ซึ่งแสดงความคลายคลึงกันของรูปแบบทั้ง 6 ของฮอลแลนด

กลุมท่ีอยูใกลชิดกัน มีความคลายคลึงกันมากท่ีสุด
กลุมท่ีอยูตรงกันขาม มีความคลายคลึงกันนอยที่สุด
กลุมท่ีมีกลุมอื่นคั่นกลาง มีบางอยางท่ีไมคลายคลึงกัน

Conventional (C)

Enterprising (E) Social (S)

Realistic (R) Investigative (I)

Artistic (A)
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2. ลักษณะของความจําแนกไดชัด คนบางคนหรือสิ่งแวดลอมบางอยางมีลักษณะท่ีบริสุทธ์ิมาก คือ มี
ลักษณะเกือบจะเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพียงแบบเดียว และมีลักษณะท่ีเหมือนรูปแบบอื่นปนอยูนอยมาก                 
ตางไปจากบคุคลอืน่หรอืสิง่แวดลอมอืน่ๆ ซ่ึงมลีกัษณะทีค่ลายคลงึกับลกัษณะท่ีมอียูในรปูแบบอืน่ๆ หลายๆ รปูแบบ
รวมปนอยูดวย ซ่ึงแสดงความไมมีลักษณะท่ีชัดแจงของบุคคลหรือสิ่งแวดลอมนั้น หรือเปนรูปแบบที่ระบุไดยาก

3. ลักษณะของความเขากันได สมมติฐานกลาววา “รูปแบบที่ตางกันจะตองการสิ่งแวดลอมท่ีตางกัน”
ความเขากันไดจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลทํางานหรือมีชีวิตอยูในสิ่งแวดลอมในรูปแบบที่มีลักษณะเหมือน หรือคลายคลึง
กับสิ่งแวดลอมของตนเอง ความเขากันไมไดจะเกิดขึ้นได เชน บุคคลประเภท Realistic ทํางานหรือมีชีวิตอยูใน
สิ่งแวดลอมแบบบุคคลประเภท Social บุคคลมีแนวโนมท่ีจะเจริญเติบโตไดเต็มท่ี และมีความสุขในสิ่งแวดลอม
ซ่ึงใหผลตอบแทนที่มีความหมายตอตัวเขา บุคคลประเภท Social พอใจท่ีจะไดรับผลตอบแทนซึ่งสิ่งแวดลอมแบบ
Social มีใหรูปหกเหลี่ยมของรูปแบบนี้สามารถใชเพ่ือกําหนดความมากนอยของความเขากันได ระหวางรูปแบบ
ของบุคคลกับสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชน ความเขากันไดอยางสมบูรณจะเกิดขึ้นในกรณีท่ีบุคคลประเภท Realistic
อยูในสิ่งแวดลอมแบบ Realistic ความเขากันไดอยางดีท่ีสุดถัดมา คือ รูปแบบของบุคลิกภาพซ่ึงอยูในสิ่งแวดลอม
ขางเคียง เชน บุคคลประเภท Realistic ทํางานในสิ่งแวดลอมแบบ Investigative ความเขากันไดท่ีนอยที่สุด
ระหวางบุคคลและสิง่แวดลอมอาจจะมขีึน้ เมือ่รปูแบบของบคุคลและสิง่แวดลอมปรากฏอยูในตาํแหนงท่ีตรงขามกัน
ในรูปหกเหลี่ยม

4. ลักษณะจากการคํานวณ ตามความคิดของฮอลแลนด “ความสัมพันธภายในและระหวางรูปแบบหรือ
สิ่งแวดลอม สามารถจัดลําดับไดตามรูปหกเหลี่ยม คือ ระยะหางระหวางรูปแบบหรือสิ่งแวดลอม จะเปนสัดสวน
ผกผันกับความสัมพันธทางทฤษฎีระหวางรูปแบบและสิ่งแวดลอมเหลาน้ัน” รูปหกเหลี่ยมแสดงดวยเสนแทนความ
มากนอยของความคงเสนคงวา (ภายในบุคคลหรือสิ่งแวดลอม) และไดอธิบายถึงความสัมพันธระหวางกันตาม
ทฤษฎี ภาพหกเหลี่ยมนี้ใชประโยชนไดหลายอยาง คือ นอกจากจะชวยครูแนะแนวใหเขาใจในทฤษฎีแลว ยังจะใช
กับผูรับคําปรึกษาดวย คือ ชวยใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเอง  และแนวดําเนินชีวิตของเขาดวย

การประเมินรูปแบบของบุคลิกภาพตามทฤษฎีของฮอลแลนด
ฮอลแลนดไดสรางเครื่องมือขึ้นมา 2 อยาง เพ่ือใชในการประเมินรูปแบบของบุคลิกภาพ คือ Vocational

Preference Inventory (V.P.I.) และ Self-Directed Search (S.D.S.)
Vocational Preference Inventory (V.P.I.)  เปนเครื่องมือท่ีใหบุคคลระบุความสนใจในงานอาชีพ โดย

เลือกช่ืองานท่ีเขาพอใจ
Self-Directed Search (S.D.S.) จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการแนะแนวอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดเพ่ิมจํานวนของ

ตัวเลือกดานอาชีพ ซ่ึงเขาสามารถนํามาพิจารณากอนท่ีจะเริ่มเลือกอาชีพ หรือเมื่อจะเปลี่ยนงาน เครื่องมือ V.P.I.
และ S.D.S. นี้ อาจจะใชตอนไหนของชีวิตก็ได หากบุคคลนั้นตองมีการพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพ S.D.S.
ประกอบดวย สมุดงาน (work book) สําหรับประเมิน โดยใหนักเรียนเปนผูลงมือประเมินดวยตนเอง จะเริ่มดวย
ตอนแรกเปนเรื่องของอาชีพในฝน ตอนตอไปเปนความสามารถ เจตคติท่ีมีตออาชีพเฉพาะอยาง และความ
สามารถของบุคคลตามท่ีคาดคะเนเอง คะแนนดิบท่ีไดจะถูกเปลี่ยนเปนอักษร 6 ตัว ตามรหัสท่ีสรุปไว ซ่ึงจะแสดง
ถึงลักษณะท่ีบุคคลนั้นสนใจมากนอยตางกัน ลําดับของอักษรท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ลําดับแรก จะเรียงตามคะแนนที่
ได อักษรตัวแรกแสดงความสนใจหรือความชอบท่ีมีมากท่ีสุดในรูปแบบนั้นๆ
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ตามวิธีการของฮอลแลนด ครูแนะแนวผูแปลความหมายของรหัสยอนั้น จะตองระลึกไวเสมอวา อักษร
ตัวแรกในรหัสยอท่ีไดคะแนนสูงสุด มีความสําคัญมากท่ีสุด เพราะวาเปนผลของลักษณะเดนพิเศษท่ีสุดของบุคคล
นั้น อักษรท่ีเหลืออีกสองตัวมีความสําคัญนอยกวา อยางไรก็ตาม  การตีความหมายนั้น  ควรจะพิจารณาคะแนน
จริงจากตัวอักษรในรหัสยอ เชน รหัสยอเปน RIE ชุดหนึ่ง มีคะแนน 12, 6 และ 2 และ RIE อีกชุดหนึ่ง มีคะแนน
12, 11 และ 10 ตัวอยางแรก แสดงใหเห็นถึงรูปแบบที่จําแนกไดอยางชัดเจนมาก คือ คะแนนสูงสุด 12 และ
ต่ําสุด 2 สวนตัวอยางท่ีสองเปนรูปแบบที่จําแนกไดไมชัดเจน เพราะคะแนนทั้งสามตัวอักษรตางกันในชวงนอยกวา
0 ถึง 4 คะแนน

ถาอาชีพท่ีมีอยูในกลุมซ่ึงไดมาจากรหัสยอไมเปนท่ีสนใจ อาจนํารหัสของตนเองมากระจายจัดตําแหนงใหม
แตการกระจายจัดตําแหนงใหมจะทําไดในกรณีท่ีรหัสเหลานั้นไมสามารถจําแนกอาชีพใหเห็นชัดเจนได ถาหากรหัส
เหลานั้นสามารถจําแนกอาชีพไดชัดเจนแลว การจัดตําแหนงของอักษรในรหัสเสียใหม อาจจะทําใหลักษณะท่ี
สําคัญย่ิงของบุคคลนั้นขาดหายไปได เมื่อไดรหัสอาชีพ 3 ลักษณะ ของบุคลิกภาพดานอาชีพแลว ใหตรวจสอบ
คะแนนโดยเปรียบเทียบหาความแตกตางระหวางคะแนนของแตละลักษณะ หากคะแนนตางกันไมถึง 8 แสดงวา
ลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพนั้นๆ สามารถสลับลําดับท่ีของตําแหนงได แตหากคะแนนแตกตางกันเกินกวา       
8 คะแนน แสดงวาลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพน้ันๆ จะสลับท่ีของตําแหนงไมได ดังตัวอยางตอไปนี้

กรณีที ่1  ความแตกตางระหวางคะแนนแตละลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพ ท้ัง 3 ลักษณะแตกตาง
กันไมถึง 8 คะแนน

กรณีแตกตางกันไมถึง 8 คะแนน สูงอันดับหนึ่ง สูงอันดับสอง สูงอันดับสาม
รหัส A S E

คะแนน 40 35 32

รหัสอาชีพ คือ ASE ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 3 ลักษณะของ บุคลิกภาพดานอาชีพท่ีได  พบวา
มีคะแนนแตกตางกันไมถึง 8 คะแนน ท้ัง 3 ลักษณะ  (A = 40 , S = 35 , E = 32) จึงสามารถสลับลําดับท่ีไดท้ัง
3 ตําแหนง จะทําใหไดรหัสอาชีพดังนี้

ASE SEA EAS
AES SAE ESA

กรณีที ่2  ความแตกตางระหวางคะแนนลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพ แตกตางกันไมถึง 8 คะแนน
เพียงบางตําแหนง (เฉพาะตําแหนงท่ี 1 และ 2)

กรณีแตกตางกันเพียงบางตําแหนง สูงอันดับหนึ่ง สูงอันดับสอง สูงอันดับสาม
รหัส S A E

คะแนน 41 34 24

รหัสอาชีพ คือ SAE ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 3 ลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพท่ีได พบวา
มีคะแนนแตกตางกันไมถึง 8 คะแนน เพียง 2 ลักษณะ คือ ในตําแหนงท่ี 1 และ 2 (S = 41, A = 34) สวน
ตําแหนงท่ี 3 มีคะแนนแตกตางจากตําแหนงท่ี 1 และ 2 เกิน 8 คะแนน จึงสามารถสลับลําดับท่ีของตําแหนงได
เพียง 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงท่ี 1 กับตําแหนงท่ี 2 เทานั้น จึงทําใหไดรหัสอาชีพเปน SAE และ ASE
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กรณีที ่3  ความแตกตางระหวางคะแนนลักษณะบุคลิกภาพดานอาชีพ แตกตางกันเกิน 8 คะแนน

กรณีแตกตางกันเกิน 8 คะแนน ทุกตัวอักษร สูงอันดับหนึ่ง สูงอันดับสอง สูงอันดับสาม
รหัส I R A

คะแนน 44 30 20

รหัสอาชีพ คือ IRA ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบคะแนนของทั้ง 3 ลักษณะของบุคลิกภาพดานอาชีพท่ีได พบวา             
มีคะแนนแตกตางกันถึง 8 คะแนน ท้ัง 3 ลักษณะ (I = 44, R = 30, A = 20) จึงไมสามารถสลับลําดับท่ีของ
ตําแหนงไดเลย ซ่ึงทําใหไดรหัสอาชีพเพียงชุดเดียวเทานั้น คือ IRA

การจัดขอมูลทางอาชีพ  โดยใชระบบรหัสของฮอลแลนดนี้  มีประโยชนในการบูรณาการ และการปฏิบัติ
อยางมีระบบในการใหคําปรึกษาแนะแนวดานอาชีพ  ย่ิงกวานั้นยังจะชวยใหครูแนะแนวกับผูมารับคําปรึกษา ไดมี
โอกาสยึดสิ่งอางอิงอยางเดียวกันดวย

การนําทฤษฎีและเครื่องมือของฮอลแลนดมาใชในการใหคําปรึกษาทางอาชีพ
วิธีการในการปฏิบัติตามทฤษฎีของฮอลแลนด เพ่ือนําไปใชในการใหคําปรึกษาทางอาชีพน้ัน จะเริ่มตนดวย

การใหนักเรียนทําแบบฝกหัดใน Self-Directed Search แลวคํานวณเปนรหัสยอ จากรหัสยอท่ีไดใหอานดูอาชีพ
ตางๆ ท่ีสอดคลองใน Occupations Finder หรือคูมือการจัดประเภทอาชีพของฮอลแลนด ครูแนะแนวควร
อธิบายใหผูมารับคําปรึกษาทราบถึงความคงเสนคงวาของรหัสยอดวย นักเรียนบางคนมีรหัสยอท่ีบอกลักษณะ
อาชีพท่ีชัดเจน  และสอดคลองกับตนเองจาก Occupations Finder เปนการแสดงใหเห็นวา  นักเรียนสามารถ
ตอบสนองตอแบบสอบถามในการสํารวจตนเองและโลกของงานไดอยางดี และรูสึกสบายใจตอสิ่งท่ีเขาไดเรียนรู
เก่ียวกบัตวัเขาเอง และโลกของงาน แตอาจมนีกัเรยีนบางคนทีไ่ดรบัความยุงยากในขบวนการดังกลาว ความยุงยาก
ลําบากอาจเนื่องมาจากปญหาการอาน ความลังเลไมแนใจ การขาดความสนใจ และความของใจอื่นๆ นักเรียนซ่ึงมี
ปญหาเหลานี้ จําเปนตองใชวิธีการอ่ืนๆ เขาชวยเหลือ เชน ปญหาการอานหรือความผิดพลาดทางการบวกเลข
เพ่ือนํามาลงรหัสยอ ควรจะไดสํารวจกอนสิ่งอื่นๆ ความลังเลใจตอคําถามดานอาชีพในหมวดตางๆ ปญหาตางๆ
เหลานี้  อาจมีผลตองานท่ีอยากทําก็ได ดังนั้น การใหคําปรึกษาดานอาชีพ จึงไมอาจแยกจากการใหคําปรึกษาดาน
การศึกษาและการแนะแนวสวนตัวได ทฤษฎีของฮอลแลนดก็เหมือนกับทฤษฎีอื่นๆ คือ จะใชไดดีท่ีสุดกับบุคคลซึ่ง
แสดงใหเห็นวา มีพัฒนาการทั่วๆ ไปเปนปกติ บุคคลซึ่งมีปญหาสวนตัวและปญหาทางการศึกษาอยางรุนแรง   
ควรตองไดรับการใหคําปรึกษา เพ่ือแกไขในเรื่องเหลานั้นเสียกอน จึงจะทําใหการใหคําปรึกษาดานอาชีพ    
ประสบความสําเร็จดวยดี

สรุปไดวา ทฤษฎีของฮอลแลนดท่ีเก่ียวกบัการเลอืกอาชีพน้ัน ยึดถือเรือ่งการศกึษารปูแบบของบคุลกิภาพ
ซ่ึงเปนไปตามพฤติกรรมสังคม ทฤษฎีของฮอลแลนดไดมีการปรับปรุงมาหลายครั้ง จนกระทั่งในท่ีสุดไดมีการ
ยอมรับวา บุคคลและสิ่งแวดลอมจะไมมีเพียงรูปแบบเดียว แตคอนขางจะมีลักษณะท่ีจะเปนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
และยังมีอิทธิพลจากรูปแบบที่สองและสามอีกก็ได ท่ีจะเขามามีสวนอยูดวยเสมอ ฮอลแลนดไดสรางเครื่องมือ
ขึ้นมา 2 ชนิด โดยมุงใชในการประเมินรูปแบบของบุคคล คือ Vocational Preference-Inventory (V.P.I.) และ     
Self-Directed Search (S.D.S.)  สวน Occupations Finder ใชสําหรับอํานวยความสะดวกในการสํารวจหาทาง
เลือกอันกวางขวางในอาชีพ รูปแบบของฮอลแลนดเปนรูปแบบที่กําหนดขึ้นโดยอาศัยความเช่ือมโยงระหวาง
ลักษณะรูปแบบของบุคคลกับสิ่งแวดลอม  หรือระหวางตัวบุคคลกับโลกของงาน รูปแบบดังกลาว  เปนประโยชน
อยางย่ิงในทางปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูการใหบริการแนะแนวอาชีพอยางมีระบบ
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จากคํากลาวท่ีวา “ย่ิงคนเราทํางานอยางมีความสุขมากเพียงใด ผลงานท่ีออกมาก็จะยิ่งดีมีคุณภาพมากขึ้น
เพียงนั้น”  แตการท่ีจะไดทํางานอยางมีความสุข เราจะตองหาความถนัดท่ีแทจริงของตนเองใหพบเสียกอน

การคนหาตนเองใหพบโดยผานทางแบบทดสอบตางๆ เพ่ือนาํผลท่ีไดมาประกอบเขาดวยกนั และตคีวามหมาย
จะทําใหไดรูจักตนเองและอาชีพท่ีเหมาะสม และเมื่อคนพบตนเองแลว จะสามารถคนพบงานตามมาดวยในไมชา
ดังนั้น ผูท่ีตองการความสําเร็จในหนาท่ีการงาน จึงควรศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐาน จากงานคนควาวิจัยทาง
วิทยาศาสตรท่ีมีเหตุผล รวมท้ังการปฏิบัติเชิงจิตวิทยาที่มีประโยชน

ในการทํางานใดๆ ก็ตาม ถาผูทํารูสึกสนุก เพลิดเพลินกับงาน ก็จะทําใหทํางานไดดี และมีผลงานมากขึ้น
ดวย มีคนจํานวนไมนอยท่ีเขาไปทํางานโดยไมไดมีการวางแผนการศึกษาและอาชีพลวงหนา และถางานนั้นไม
เหมาะกับตัวเองดวยแลว คนๆ นั้นยอมไมมีโอกาสไดใชศักยภาพที่เขามีอยู และยังถือเปนการสิ้นเปลืองทรัพยากร
มนุษยโดยเปลาประโยชน ท้ังยังอาจเปนสาเหตุใหเกิดความกดดันอีกดวย ผูท่ีเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา
หลังจากจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยไมไดวางแผนอยางรอบคอบมากอน จากน้ันก็เขาสูงานอาชีพเลย ไมได
สนใจวาตนเองมีศักยภาพที่โดดเดนดานใด เชน มุงแตจะหางานที่มีเงินเดือนสูง หางานงาย หรือมีความมั่นคงมาก
ท่ีสุดในระยะสั้น ไมไดมองวาในระยะยาวแลว  ตนเองจะมีความสุขกับงานที่ทําอยูหรือไม หรือบางคนทําตามสิ่งท่ี
คนอื่นคาดหวัง เชน พอแม เพ่ือน โรงเรียน

ดังนั้นเมื่อตองเลือกงานอาชีพ สิ่งท่ีควรใสใจสองเรื่องสําคัญ ไดแก การรูจักตนเองและตองรูวางานในโลกนี้
มีอะไรใหเราทําบาง ความสําเร็จและความสุขจะเกิดตอเมื่อ  ตัวเองเปนผูประเมินคาสองสิ่งนี้อยางไร เราตองเปน
ผูกําหนดขึ้นท้ังสิ้น

กิจกรรมตางๆ ตอไปนี้ เปนการนําแบบทดสอบทางจิตวิทยามาใชเพ่ือการคนหาตนเอง วิธีการท่ีนํามาใช
จะมีสวนชวยใหสามารถมองเห็นแนวทางท้ังหลาย ท่ีสามารถนําศักยภาพที่มีอยูในตัวไปใชอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น
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การหารหัสยอตามแบบของฮอลแลนด โดยวิธีเกมสปารตี้
การหารหัสยอของอาชีพของบุคคลตามวิธีการของฮอลแลนด อาจจะเริ่มตนโดยวิธีเกมสปารตี้กอน แลวจึง

ตามดวยการนาํ The Self-Directed Search (D.S.D.) มาใช ท้ังน้ีเพ่ือนาํผลท่ีไดมายืนยนัความคงเสนคงวาของ
บุคลกิภาพไดในระดับหนึ่ง วิธีการเกมสปารตี้ยึดสมมติฐานขอท่ี 3 ของฮอลแลนดเปนหลัก ท่ีวา “บุคคลจะมองหา
สิ่งแวดลอม ซ่ึงยอมใหตนไดมีโอกาสใชทักษะและความสามารถ ไดแสดงเจตคติ และคานิยมของเขาออกมาได
รวมท้ังใหเขามีสวนในปญหาและบทบาทที่ตกลงกันไว” หรือตรงกับคํากลาวท่ีวา นกสีเดียวกันยอมอยูในฝูงเดียวกัน

วิธีทํากิจกรรมเกมสปารตี้ มีดังนี้
(คําสั่ง) ถาทานไปท่ีงานเลี้ยงแหงหนึ่ง ซ่ึงจัดในลักษณะคอกเทลปารตี้ (ไมไดจัดเกาอี้ไวใหผูรวมงานนั่ง)

ทานสามารถเลือกเดินไปคุยกับกลุมคนที่ทานถูกใจได กลุมใดท่ีทานจะเลือกคุยเปนกลุมแรก และหากกลุมแรกท่ี
ทานเลือกคุยดวย มีความจําเปนตองกลับไปกอน ไมสามารถอยูรวมจนถึงงานเลิกได ทานจะเลือกไปคุยกับกลุมท่ี
เหลือกลุมใด และหากกลุมท่ีสองนี้ เกิดมีความจําเปนตองกลับไปกอนงานเลิกเชนกัน ทานจะเลือกคุยกับกลุมใดอีก
เปนโอกาสสุดทาย

กลุมคนในงานเลี้ยงครั้งนี้ มี 6 กลุม ดังภาพ

สรุป อักษรยอในการเลือก คือ

กลุมบคุคลทีช่อบงานสาํนกังาน ชอบทาํงานกับตวัเลข
มคีวามสามารถในการนบัจาํนวน ชอบการรบัฟงและ
ทาํตาม ชอบตดิตามผลและปฏิบตัสิิง่ตางๆ ใน
รายละเอยีดจากการแนะนาํหรือช้ีแจงของผูอืน่

กลุมบคุคลทีช่อบทาํงานมอีทิธพิล
เหนอืคนอืน่ ชอบชักจงู ชักนาํให
ผูอืน่คลอยตาม ชอบจดัหรือ
ดาํเนนิการใหทกุสิง่ไปถึงเปาหมาย
หรือมุงงานที่ไดรับผลตอบแทน
ทางเศรษฐกจิ

กลุมบคุคลทีช่อบทาํงานกับคนดวย
กัน ดวยการใหความรู แนะนาํ
สัง่สอน ชวยเหลอื ฝกฝน อบรม
พฒันา ตลอดจนชอบการรกัษา
พยาบาล  และมคีวามสามารถใน
การพดู

R

C

I

A

SE

 ตัวเลือกที่ 1 ตัวเลือกที่ 2 ตัวเลือกที่ 3

กลุมบุคคลที่ลักษณะเปนนักกีฬา 
มีความสามารถทางชาง ชอบ
ทํางานเก่ียวกับวัตถุ เคร่ืองจักร
เคร่ืองกล พืชหรือสัตว และชอบ
กิจกรรมการทาํงานกลางแจง

กลุมบุคคลที่ชอบสังเกต เรียนรู
สํารวจ วิเคราะห ประเมินผล
ตัดสินแกปญหา และสืบสวน

กลุมบคุคลทีช่อบงานดานศลิปะ มคีวามสามารถในการ
ปรับปรงุเปลีย่นแปลง ความคดิริเร่ิม ชอบทาํงานทีไ่มมี
โครงสรางมากนกั ชอบความมอีสิระในการทาํงาน ชอบใช
จนิตนาการ และความคิดสรางสรรค
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โปรดทราบ! 

ตัวอย่างนี้จะโชว์เฉพาะหน้า 1-20 เท่านั้น 
หากจะขอดูหนังสือทั้งเล่ม ต้องติดต่อที่ 

บัณฑิตแนะแนว (โทรศัพท ์02-2794808) 
หรือ ที่ร้านจําหน่ายหนังสือชั้นนาํทั่วประเทศ 

 
 

  
สํานักงานบัณฑิตแนะแนว  1033/4 ถ.พหลโยธิน สามเสนใน พญาไท กทม. 10400 

เวลาทํางาน 08.00-17.00 น.   Website : www.bunditnaenaew.com  
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ เปิดทุกวนั (จันทร-์อาทิตย์) โทรศัพท ์02-2794808 แฟกซ ์02-6171820  

 
 
 
 
 
 
 
 






